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Dotacion al

Sﬂ./12/2—664 N° %
Ley 18.834 Directivos 39 2,36
Profesionales 245 | 14,79
Técnicos 672 | 40,58
Administrativos 163 9,84
Auxiliares 263 | 15,88
SUBTOTAL 1382 | 83,45
Ley 15.076/19.664 |Directivos 14 0,85
Meédicos 236 | 14,25
Dentistas 12 0,72
Q. Farmaceduticos | 10 0,60
Bioquimicos 2 0,12
SUBTOTAL 274 | 16,55
TOTAL 1656
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i Oficina de Partes |

Prevencion de

a las personas

I Unidad Servicio

Riesgos |

Sub Direccion
Médica

Sub Direccion
Administrativa

| Social

Sub Direccion de

Centro

Coordinacién

Gestion Global

Enfermeria

Servicios
Clinicos

Coordinacién
Auge

Unidades de Apoyo
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HISTORIA

Fundado el 18 de Noviembre de 1772,
por Orden del Rey de Espana.

A cargo de la

Congregacion de los

Hermanos de San Juan
de Dios.

90 - 100 camas y dos
meédicos residentes.




MARCO Institucional

. Trabajar para satisfacer, junto a
Mision: usted, su familia y la comunidad,
Sus necesidades de salud.

e Constituir un centro de salud de
Vision: alta complejidad, de excelencia e
Integrado a la red de atencion.

Valores: Equidad, dlgnldad Yy
vocacion de servicio.




Red Asistencial

(/‘5 JUAN FERNANDEZ CARLOS VAN BUREN (1)

HANGA ROA (4) VALPARAISO (2)
ERNGA B /~ DEL SALVADOR (3)
LOS PLACERES
ESPERANZA
= 5 BARON
SAN JOSE (4) y s O RODELILLO
SAN JO8E Valparaiso PADRE DAMIAN DE MOLOKAY
QUINTAY < / REINA ISABEL
LAS DICHAS ~ LAS CANAS
LOS MAITENES V : MENA
LAGUNILLAS . ’ 7 L7 CORDILLERA
QUEBRADA VERDE
gt?{gggoao p Canshiancea PUERTAS NEGRAS
NINOS
- Algarrobo
SAN JOSE = a PLAZA JUSTICIA
o PLACILLA
EL QUISCO El Quisco ’ LAGUNA VERDE

ISAPRE FERROSALUD
HOSPITAL ALEMAN
HOSPITAL MENA

EL TABO

CARTAGENA LAS CRUCES
LO ZARATE HOSPITAL DE LA SEGURIDAD
SAN SEBASTIAN SAN ROQUE
LO ABARCA ) ADOLESCENTES
EL TURCO San Antonio CENTRO REGIONAL E.T.S.

/ COMPIN
&
7

o CONSULTORIO DEL ADULTO

ODONTOLOGIA ESPECIALIDADES

SANTO DOMINGO CONIN

EL CONVENTO y 4 _

sl i Santo Domingo CLAUDIO VICUNA (2)
SAN ENRIQUE CLAUDIO VICUNA
LLOLLEO (Néstor Fernandez)
BARRANCAS

TREINTA DE MARZO
EL ASILO

CUNCUMERN
CATEGORIAS p————————

HOSPITALES (Tipo) LEYDA
CONSULTORIOS ADOSADOS ATENCION PRIMARIA e LO GALLARDO
CONSULTORIOS URBANOS Y RURALES CLINICA SAN ANTONIO
CLINICA SAN JULIAN
POSTAS RURALES =
CLINICA LLOLLEO
PRIVADOS pemer
OTROS

Nota: Consultorios Los Placeres, Padre Damiian de Molokay y Reina Isabel son
Centros de Salud Familiar.



Infraestructu
ra

C 45.000 mts 2 de superficie construida
C 15 Servicios Clinicos

C 7 Unidades de apoyo clinico

C 5 Unidades de apoyo diagnostico

C 10 Departamentos y Unidades
Administrativas



DOTACION CAMAS

SERVICIO CLINICO Ne CANMAS
MEDICINA 56
TRAUNMATOLOGIA ADULTO 56
CIRUGIA INFANTIL 24
CIRUGIA OUEMADO (S
TRAUNATOLOGIA INFANTIL 25
NEONATOLOGIA UCI S
NEONATOLOGIA INCUBADORA S
NEONATOLOGIA CUNAS a2
LACTANTES INDIFERENCIADO 24
SEGUNDA INFANCIA 31
INFECCIOSOSsS S
OBSTETRICIA 50
GINECOLOGIA 21
ucCi ADULTO 8
ICl PEDIATRICA 5
NEUROL OGIA 12
NEUROCIRUGIA 36
OFTALMOLOGIA 30
ONCOLOGIA a8
OTORRINOLARINGOL OGIA 38
UROLOGIA 32
URGENCIA GINECO-OBSTETRICO S
UNIDAD TRATAMIENTOS INTERMEDIOS 5
UNIDAD DE ENMERGENCIA ADULTO 18
UNIDAD DE ENMERGENCIA INFANTIL 5
PENSIONADO 36
TOTAL (SY® pb=d




Red asistencial
NODO HVB

A Hospital de alta complejidad, tipo 1
A Atencion abierta espontanea en UEH

(s)

A Atencion ambulatoria con derivacion a
especialidades en consultorio adosado
CAE.

A Atencion Regional
I Neurocirugia
A Atencion Supra - regional



Antecedentes socio -

Distribucién poblaciéon segin Sistema de Salud

17% 2%

O Publico

W Isapre
13% O Otros

0O S.Derecho

68%

Distribucién por sexo

49% B8 hombres
51% B mujeres

gra

" Area SSVSA

Distribuciéon poblacion segun Nivel Socioecondmico

11% 5%
18%

38%
28%

OABC1
mC2
ocs3
oD

BE

Distribucién segln grupo etareo
Poblacién Total

[0} 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000

B\ 65y mas
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W45 a 54
O25a44
O15a24
B6als

Ooas5




Inversiones Ano 2004

Recursos Fisicos Valor
e L 241.041.360
Quirdrgicos
Niglliere e 15.875.000
Infantil
Pabellon
Oftalmologia 24
Dialisis 22.250.140
UCI adultos 141.849.836
UEA | 8.580.614
AmbUIancia REI 19.571.600




Proyectos de
Inversion Ano

2004
Recursos Fisicos Valor
. 600
Angiografo Millones
Mega proyecto 3.100
Oncologia Millones




Obras ejecutadas 2004

Instalacion transitoria del servicio de
Oncologia en edificio ORL - OFT.

Traslado transitorio farmacia
hospitalizados en el CAE.

Inicio habilitacion de ImaEgenoIogl’a de
alta complejidad en CAE.

Instalacion Unidad Ecotomografia
Gineco -Obstétrica.

Obras para habilitacion y traslado del
laboratorio de Anatomia Patoldgica.



Recursos

Presupuestarios

2004

ano




Ingresos

A Transferencias
I Auge
Dinero que \ I Pago por prestaciones valorad:
Egi;edgoa el | Pago por prestaciones instituci
3 I Campanas sanitarias.
I Aportes extraordinarios.
= I Recuperacion licencias médica
A Ingresos propios
Dinero que - i Accidentes de transito.
generamos como . ., .
Hospital | Recaudacion de pensionado.

e/ I Convenios Profesionales.
I Convenios Institucionales.
T Cobaaos.



Ingresos

INGRESOS (Percibidos) Ppt0.2004 [Percibidos l\;zrrl:ggzn(%)
2004{Acum)
Operacionales (01) 1.186.171)  1.237.947 4,36%
Actividad Interna: PPV-PPI (06-009) 13.821.598] 14.780.562 0,94%
Campanas Sanitarias (06.62.005) 0 0 0,00%
Camp.Sanit.Enfermedades Emergentes 0 0 0,00%
Recuperacion Licencias Medicas (07-79-006) | 346.032f  416.136]  20,26%
Otros Ingresos (07.79.009) 0 0 0,00%
Operaciones Afos Anteriores (10) 143362  79.956]  -44,23%
TOTAL INGRESOS 15.497.163] 16.514.601]  106,57%




Gastos o
Egresos

ARemuneraciones
ABienes de Servicio y consumo




Gastos Variacion
EGRESOS (devengados) Ppto.2004 |Devengados Gastos
2004(Acum) | Acum (%)

OPERACIONALES
Remuneraciones 11,979,040 12,891,068 107.61%
Sdos. Base,sobresueldos, Aporte Patronal 8,999,002‘Il 8,954,380 99.50%
Honorarios 4,272 3,515 82.28%
Horas Extras 1,601,986 1,634,356 102.02%
Contratos Cortos 620,543 826,940 133.26%
Viaticos 2,783 5,571 200.18%
Ley N2 19.490 602,131 627,992 104.29%
Ley N2 19.937 0] 304,786 #iDIV/0!
Bonificaciones- Funciones criticas 0 275,756 #iDIV/0!
Bonos y Aguinaldos 148,323 257,772 173.79%
Bienes y Servicios Consumo 4,243,285 4,874,689 114.88%
Alimentos y bebidas 291,438 296,938 101.89%
Textiles 40,226 54,253 134.87%
Combustibles y Lubricantes 22,410 25,469 113.65%
Materiales de uso o consumo Cte. 113,819 112,860 99.16%
Farmacia 2,021,861 2,447,055 121.03%
Mat. Y Utiles Quirurgicos 425,913 459,756 107.95%
Mantenimiento y Reparaciones 317,557 403,728 127.14%
Consumos basicos 376,570 361,994 96.13%
Senicios generales 572,357 654,637 114.38%
Otros 61,134 57,999 94.87%
SubTotal 16,222,325 17,765,757 109.51%




DEUDA HOSPITALARIA
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