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Subdireccion de Gestidon y Desarrollo de las Personas
Unidad de Reclutamiento y Seleccién

ASR/PSR
Int. N° 274 /2017
RESOLUCION EXENTA N°

VISTO: Lo establecido en los articulos 3°, 9°, 13° y 56° de la Ley que establece las Bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado
N° 19.880, de 2003; DFL. N° 29 del 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; ~ DFL. N°1/2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/79 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 140/2004
del Ministerio de Salud. Resolucién Toma Razén N° 10 de la Contraloria General de la Republica y
en uso de las facultades que me confiere la Resolucion Exenta 4795 de 2016 de la Direccion del
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio.

CONSIDERANDO:

Revisién y observaciones a asignacion de puntajes establecidos en pauta de evaluacion por parte
de Comision de Seleccion.

Necesidad de generar modificaciones para lograr el ajuste a los criterios definidos por la comision
y plasmados en numeral IV de la Pauta de Evaluacion.

RESUELVO

MODIFIQUESE la Tabla de Asignacién de puntajes contenida en el numeral 6.2.1 de la Pauta de
Evaluacion que rige el proceso de Seleccién para el cargo de “Secretaria SAMU”, debiendo
entenderse que la asignacion de puntajes por experiencia laboral se inicia a contar de los dos
meses y no seis, como aparece consignado.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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