Servicio de

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN &! Valpantso-
" WosriTAL SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS e,
Carlod\an Buren UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

:;:uneu
SOLICITUD DE PROCESO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES
DATOS DEL PROCESO:
Administrativas(os) Pool de Suplencias — Hospital Carlos Van
Nombre del cargo Buren
Tipo de Ley 18.834
N° de vacantes 04
Modalidad Suplencia
Grado N° 22
Horario del cargo Depende de la unidad asignada

Brindar apoyo en las tareas ejecutivas, clinicas y operacionales de
la Unidad, ademas de efectuar las funciones administrativas y
propias del rol, manteniendo el orden de la documentacion que
ingresa, se registra, despacha, digita y archiva; para asi lograr el
Optimo funcionamiento y rendimiento del servicio, permitiendo
Objetivos del cargo condiciones laborales favorables para la consecucion de los

objetivos institucionales.

- Licencia de Ensefianza Media o equivalente.

Formacidn Educacional ) ) )
No se consideraran postulaciones de personas que cuenten con

un titulo técnico de nivel superior ni profesionales.

Deseable curso administrativo afin.

. Manejo de TICS nivel usuario-intermedio
Requisitos del cargo
Deseable Manejo Tabla Quirargica.

Deseable Conocimiento en GES.

Experiencia en sectorpublico

y/o privado Deseable experiencia en sector publico.

Fecha de publicacién

estimada 13/12/2021




Fecha: 13/12/2021
Nicole Ramirez Pérez
Psicologa Unidad de Reclutamiento y Seleccion HCVB.



