
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE OPOSICIÓN DE ANTECEDENTES 

 

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO ENFERMERA SUPERVISORA PABELLÓN Y RECUPERACIÓN 

TIPO DE LEY 18.834 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD 
CONTRACTUAL 

CONTRATA 

GRADO 8° EUS 

HORARIO DEL 
CARGO 

44 HORAS SEMANALES 
LUNES A JUEVES DE 8:00 A 17:00, VIERNES 8:  A 16:00 HRS 

OBJETIVOS DEL 
CARGO 

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES EMANADAS DE LA ATENCIÓN DE 
ENFERMERÍA BRINDADA A LAS PERSONAS QUE INGRESAN A LOS 
PABELLONES QUIRÚRGICOS DEL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 
Y SUPERVISAR QUE ESTAS CUMPLAN CON LOS CRITERIOS DE 
CALIDAD DEFINIDOS. 
 

FORMACIÓN 
EDUCACIONAL 

• ENFERMERO(A), ENFERMERO(A) MATRÓN (A) 

• DESEABLE MAGISTER AD HOC, ESPECIALIZACIÓN EN 
PABELLÓN O PACIENTE CRÍTICO, DIPLOMADO EN 
GESTIÓN O AFÍN. 

REQUISITOS DEL CARGO 

• LIDERAZGO EFECTIVO 

• CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO 

• GESTIÓN DE PROCESOS DE CAMBIO 

• ORIENTACIÓN A LA SATISFACCIÓN USUARIA 

• CAPACIDAD DE ALINEAMIENTO INSTITUCIONAL 

• CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y SÍNTESIS 

• ORIENTACIÓN AL LOGRO DE OBJETIVOS 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

EXPERIENCIA EN SECTOR 
PÚBLICO Y/O PRIVADO 

▪ ACREDITAR UN MÍNIMO  DE CINCO AÑOS DE EJERCICIO 
PROFESIONAL EN ÁREA ASISTENCIAL 

▪ ACREDITAR 2 O MÁS AÑOS EN CARGOS DE JEFATURA Y/O 
SUBROGANCIA 

▪ ACREDITAR EXPERIENCIA DE 4 AÑOS EN UNIDAD CRÍTICA  
CON DESEABLE ESPECIALIZACIÓN CERTIFICADA EN 
PACIENTE CRÍTICO O PABELLÓN. 

▪ CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE RRHH 
▪ CONOCIMIENTOS EN INDICADORES DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD. 
 

DEPARTAMENTO Y/O 
UNIDAD DE 
DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

PABELLÓN Y RECUPERACIÓN 

FECHA DE PUBLICACIÓN 
ESTIMADA 

08-04-2022 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 08/04/2022 
PERIODO POSTULACIÓN 08/04/2022 al 15/04/2022 

PUBLICADOR(A) Gisele Soto  
CARGO Psicóloga  

 

 

 

 
 

 


