HOSPITAL

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

Carlos Van Buren SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

EN EL CORAZON DE VALPARAISO

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE LEY

N° DE VACANTES
MODALIDAD CONTRACTUAL

RENTA BRUTA

HORARIO DEL CARGO

OBJETIVOS DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

ESPECIALIZACION Y/0
CAPACITACION

EXPERIENCIA SECTOR
PUBLICO/SECTOR PRIVADO

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE
INCORPORARA

PSICOLOGO(A) Profesional psicosocial para el Programa de
acompafnamiento a la identidad de género “Crece con Orgullo”

18.834

1
SUPLENTE

$1.448.704

Lunes a Jueves: 8:00 a 17:00 hrs.

Viernes: 8:00 a 16:00 hrs

Implementar el Programa de acompafiamiento a la Identidad de Género
en el establecimiento de salud, participar del trabajo intersectorial entre
servicios del Estado y con la sociedad civil organizada en estas materias.

Dedicacién exclusiva al Programa de Acompafiamiento a la Identidad
de Género.

Ejecutar la Etapa de Ingreso, Evaluacion y Elaboracion del Plan de
Cuidados Integrales.

Disefar y ejecutar la Etapa de Implementacién del Plan de Cuidados
Integrales.

Coordinar y/o implementar las actividades de sensibilizacion en el
establecimiento de salud donde trabaje, en vinculacion con referente
de género del mismo y/o referente PAIG del Servicio de Salud
respectivo.

Participar, fomentar y/o implementar instancias de participacidn con
la sociedad civil y con el intersector relacionadas al PAIG.

Contactar a  establecimientos educacionales, de salud,
municipalidades, oficinas locales de la nifiez, organizaciones de la
sociedad civil y otros lugares destinados a la nifiez y adolescencia, para
difundir las vias de acceso al PAIG.

Coordinar y/o implementar actividades de difusién, educaciéon vy
comunicacion social relativas al PAIG y sus orientaciones técnicas.
Mantener actualizada informacion, documentacion y reporte de
actividades, que permita el seguimiento y evaluacién del Programa.

Titulo de Psicologo(a)

a. Conocimiento en:

Marco normativo de la Administracién del Estado

Marco normativo nacional en Derechos Humanos, Igualdad y No
Discriminacion

Perspectiva de género

Aproximacién afirmativa para trabajo con diversidades y disidencias
sexo-genéricas.

b. Manejo de herramientas computacionales a nivel usuario

(Excel, Power Point, Word).

En el ambito publico o privado

UNIDAD DE CALIDAD DE VIDA LABORAL
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JEFATURA SOLICITANTE ALEJANDRO GEPP TORRES

FECHA SOLICITUD 28/02/2023

FECHA DE PUBLICACION 01.03.2023

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 01.03.2023 - 08.03.2023

PROCESO DE EVALUACION Y
POSTULANTE

FINALIZACION DEL PROCESO
PUBLICADOR(A)

CARGO

FIRMA

SELECCION DEL 08.03.2023 — 10.03.2023

10.03.2023 - 13.03.2023
Gisele Soto Osses
Psicdloga




