UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO

HOSPITAL i 0R§ANIZACIONAL
Carlos Van Buren SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
EN EL CORAZON DE VALPARAISO HosPlTAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO

DATOS DEL PROCESO:
NOMBRE DEL CARGO Técnico en enfermeria Movilizacion Prequirudrgico
TIPO DE LEY 18.834
N° DE VACANTES 03
MODALIDAD CONTRACTUAL Contrata corta (continuidad segun evaluacién de desempefio)
RENTA BRUTA Grado 20
HORARIO DEL CARGO Los turnos pueden ser generados en modalidad de Turnos diurnos, Turnos

diurnos Modificados o Turnos completos en modalidad de 3° 0 4° Turno

Gestionar y brindar una atencion de calidad y oportuna a los pacientes dentro del
equipo de gestion del cuidado, asistencial y de las personas. Apoyando al quehacer
OBIJETIVOS DEL CARGO médico y de enfermeria para brindar una atencién integral de acuerdo a los
estandares de calidad y seguridad definidos por el Hospital y protocolos del ambito
técnico — clinico.
- Realizar traslado de pacientes en ambulancia de caracter basico (s6lo
chofer, auxiliar y TENS)
- Recepcionar al paciente y documentos que acompaian al traslado.
- Revisar y completar datos contenidos en la hoja de traslado (datos
personales, procedimientos realizados, signos vitales).
- Vigilar al paciente durante el traslado y solicitar apoyo y refuerzos si se
produce agravamiento de éste.
- Informar en forma continua las condiciones del paciente al
establecimiento, si se reqiuere segun las condiciones del mismo.
- Ejecutar acciones y/o procedimientos derivados de indicaciones de
enfermeria, y asistir al paciente, previo a su traslado.
- Debera seguir las instrucciones del profesional de enfermeria a cargo,
siguiendo directrices y planificando los traslados de los pacientes.
- Resguardar la seguridad del paciente durante el traslado.
- Recepcionar al paciente en el lugar donde este se encuentre para
efectuar el traslado.
- Participar en otras labores de gestion encomendadas por la Jefatura

FUNCIONES DEL CARGO

Titulo de técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por este

Titulo de técnico de nivel medio o equivalente otorgado por el
ministerio de educacién

FORMACION EDUCACIONAL

. Por lo menos 6 meses en Unidad de Emergencia de Hospital
de alta complejidad o
. Por lo menos 1 afio de experiencia en Unidades clinicas
EXPERIENCIA SECTOR Hosp_it'flla_rias de Medi_cina Interna"de Baja y/o M_ediana compl.ejidad
PUBLICO/SECTOR PRIVADO o Quirurgicas d_(_e Mediana complejidad pertenecientes a hospitales
de alta complejidad
o Al menos 6 meses en unidades de traslados de pacientes
hospitalarios tanto de traslados basicos como en traslado avanzado
(SAMU)
Comunicacidn efectiva
Tolerancia en situaciones bajo presion
Respeto y cordialidad
COMPETENCIAS Colaboracion

Trabajo en equipo
Orientacién al usuario
Proactividad
Flexibilidad



UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
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Carlos Van Buren SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
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DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE Movilizacién Prequirurgico

INCORPORARA

JEFATURA SOLICITANTE Juan Felipe Huidobro

FECHA SOLICITUD 11.05.2023

FECHA DE PUBLICACION 11.05.2023

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 11.05.2023 — 19.05.2023
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL

POSTULANTE 19.05.2023 - 26.05.2023
FINALIZACION DEL PROCESO 29.05.2023 - 31.05.2023
PUBLICADOR(A) Gisele Soto Osses
CARGO Psicdloga

FIRMA




