
 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO 

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO INGENIERO ELECTRICO ASESOR 

TIPO DE LEY Ley 18.834 

N° DE VACANTES 01 

MODALIDAD CONTRACTUAL PROFESIONAL CONTRATO SEGÚN EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO  

RENTA BRUTA EQUIVAMENTE A GRADO 13 EUS. 

HORARIO DEL CARGO 8:30AM – 17:30PM 

OBJETIVOS DEL CARGO 

• ASESORAR, VELAR Y ACTUAR EN BASE A UN TRABAJO PREVENTIVO, 
CORRECTIVO Y PROYECTIVO QUE PERMITA DAR CONTINUIDAD 
ININTERRUMPIDA AL SERVICIO ELÉCTRICO Y CCDD DE LAS 
INSTALACIONES Y DE LOS EQUIPOS DE LA INSTITUCIÓN; PROCURANDO 
HACER USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS Y FUENTES ALTERNATIVAS DE 
ELECTRICIDAD A FIN DE BRINDAR LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS 
DE LOS PROCESOS CLÍNICO / ADMINISTRATIVO PARA UNA ÓPTIMA 
ATENCIÓN EN SALUD. 

FUNCIONES DEL CARGO 

 

• LIDERAR EL PROCESO DE OBRAS Y LEVANTAMIENTO DE PLANOS 
ELÉCTRICOS DE LA INSTITUCIÓN SEGÚN LA NORMATIVA TÉCNICA 
VIGENTE, A FIN DE FACILITAR EL USO DE ANÁLISIS DE PROBLEMAS, 
FALLAS O MEJORAS AL SISTEMA ELÉCTRICO Y ASÍ ASEGURAR UN 
SERVICIO DE ADECUADO A LOS USUARIOS DEL HOSPITAL.  

• DESARROLLAR DISEÑO DE PROYECTOS ELECTRICOS Y CCDD, EETT Y 
PRESUPUESTOS ASOCIADOS A NORMALIZACIONES, REPOSICIONES Y/O 
HABILITACIONES DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS O EQUIPAMIENTOS 
HOSPITALARIOS. 

• GESTIONAR RELACIONES E INSPECIONES TECNICAS A CONTRATISTAS Y 
PROVEEDORES DE SERVICIOS EXTERNOS, A FIN DE ASEGURAR LA 
CORRECTA EJECUCION DE OBRAS Y CONTINUIDAD OPERATIVA DEL 
HOSPITAL. 

• COORDINAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y/O 
CORRECTIVOS EN TODAS LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y SUS 
COMPONENTES EN EL INTERIOR DEL HOSPITAL, A FIN DE ASEGURAR LA 
CONTINUIDAD OPERATIVA DE LOS SERVICIOS.  

FORMACIÓN EDUCACIONAL INGENIERO EN ELECRICIDAD O CIVIL ELECTRICO. 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA 5 AÑOS EN SECTOR PRIVADO O 
PUBLICO;  

COMPETENCIAS 

• PROFESIONAL CON ADECUADOS CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE 
PROYECTOS, CONFECCION DE EETT Y PRESUPUESTOS DE OBRAS; 
MANTENIBILIDAD Y OBRAS ELECTRICAS; DESARROLLO DE 
INFORMES TECNICOS EN EDIFICACIONES Y ASESORIA TECNICA DE 
OBRAS. 

• MANEJO DE AUTOCAD NIVEL EXPERTO, SOFTWARE DE 
MODELAMIENTO DE REDES, EXCEL NIVEL AVANZADO Y PAQUETE 
DE OFFICE. 

• PROFESIONAL PROACTIVO, COLABORATIVO, CREATIVO, CON 
HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA TRABAJAR CON 
PROFESIONALES DE DISTINTAS ESPECIALIDADES. 

• PROFESIONAL PREPARADO PARA DESEMPEÑARSE EN 
CONDICIONES DE SOLUCIONES DE ESTRÉS Y PRESION EN 
SITUACIONES COMPLEJAS RELACIONADAS CON UN HOSPITAL DE 
ALTA COMPLEJIDAD. 



 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

CENTRO DE RESPONSABILIDAD DE OPERACIONES 

JEFATURA SOLICITANTE ITALO PEÑA VICENCIO 

FECHA SOLICITUD 01 DE JUNIO 2023 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 14.06.2023 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 14.06.2023 – 27.06.2023 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

27.06.2023 – 30.06.2023 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 30.06.2023 – 004.07.2023 

PUBLICADOR(A) Gisele Soto Osses  

CARGO Psicóloga  

FIRMA 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 


