
 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO 

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Educadora de Párvulos  

TIPO DE LEY Ley 18.834 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Contrata  

RENTA BRUTA Grado 16 

HORARIO DEL CARGO Diurno de 07:30 a 16:30 hrs. Extensión horaria según necesidad de servicio 

OBJETIVOS DEL CARGO 

 Planificar, supervisar y evaluar experiencias pedagógicas para los párvulos según 
los objetivos propuestos, contribuyendo a la entrega de una educación pertinente 
y de calidad para todos los niños/as del Jardín Infantil Caracol H.C.V.B. 
 

FUNCIONES DEL CARGO 

 

• Elaborar plan educativo de sala y llevar a cabo evaluaciones periódicas. 

• Elaborar informes evolutivos de niños y niñas al término de cada periodo, o 
cuando sea requerido por la jefatura. 

• Velar por el bienestar integral de lactantes, niños y niñas. 

• Coordinar trabajo de sala con el equipo técnico pedagógico. 

• Favorecer un ambiente cálido y rico en experiencias positivas para los 
párvulos. 

• Realizar reuniones y/o talleres con las familias. 

• Mantener una comunicación fluida y efectiva con el equipo de trabajo y las 
familias. 

• Cumplir con el reglamento y los protocolos del centro educativo. 

• Todas aquellas labores encomendadas por la Jefatura vinculadas a las labores 
propias del jardín infantil. 
 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

Título profesional de Educadora de Párvulos de, a lo menos, ocho semestres 
de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado  
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación 
vigente.   
 
Licenciatura en Educación otorgada por una Universidad o Instituto Profesional del 
Estado  reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la 
legislación vigente.   
  

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Deseable 2 año de Experiencia en Sector Público principalmente en Sala 
Cuna y Jardín Infantil cuyo funcionamiento sea en un hospital. 

COMPETENCIAS 

• Vocación de Servicio 

• Comunicación efectiva y asertiva 

• Responsabilidad y compromiso 

• Manejo de conflictos  

• Trabajo en equipo 

• Flexibilidad y creatividad 

• Buen trato y empatía  

• Conocimiento y manejo de la Bases Curriculares de la Educación 
Parvularia. 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

CUIDADOS INFANTILES 



 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

JEFATURA SOLICITANTE   CRISTINA MORAGA RAMOS 

FECHA SOLICITUD 11 JULIO 2023 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 12.07.2023  

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 12.07.2023 – 24.07.2023 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

24.07.2023 – 26.07.2023 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 26.07.2023 – 28.07.2023 

PUBLICADOR(A) Gisele Soto  

CARGO Psicóloga  

FIRMA 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 


