MINISTERIO DE SALUD ResoLUcION EXENTAN: 2128 05.04.2023

SERVICIO DE SALUD
HOSP. CARLOS VAN BUREN
SECCION PERSONAL

DGTIJ RIsss VALPARAISO,
N°1446/2023

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: DFL. N°29 del 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18834, sobre Estatuto Administrativo y DFL. N°1/2005, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/79 y su Reglamento aprobado por
D.S. N°140/2004 del Ministerio de Salud. Resolucion N°6/26.03.2019 de Contraloria General de la
Republica, y en uso de las facultades delegadas por D.S. N°38/05 de MINSAL, y la Resolucion
Exenta N°971 del 24.02.2023 y la Res. Exenta N°4867/07.10.2022 del Servicio de Salud Valparaiso

San Antonio, Resuelvo:

RESOLUCION:

1° NOMBRESE a contar del 01 de marzo de 2023 a D. IRIS BRITO MUNOZ, RUT
N°9.801.599-k, Profesional, Grado 5° EUR, en calidad de Contrata la funcion de SUBDIRECTORA
DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS TITULAR del Hospital Carlos Van Buren de
Valparaiso.

Sus Funciones seran:

1. Proponer politicas e implementar la supervision de Recursos Humanos a través de sistemas
de reclutamiento, seleccion, induccion y orientacion funcionaria, de acuerdo con las normas

legales vigentes sobre la materia.

2. Proponer politicas para el Hospital sobre la organizacion y movimiento interno.

3. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en la gestion de los recursos humanos,
asi como las disposiciones legales, reglamentarias e instrucciones a que ella deba sujetarse,

vinculadas a remuneraciones, beneficios econémicos y sociales, entre otros.

4. Promover y desarrollar una gestiéon basada en la participacion, motivacion y compromiso

institucional, manteniendo instancias de participacion permanente.

5. Establecer vinculos corporativos e institucionales con asociaciones gremiales del

establecimiento, en pos de los derechos y deberes de los funcionarios.

6. Disefiar, difundir y administrar programas tendientes a promover la implementacion de

buenas practicas laborales, resguardando el principio de no discriminacion.

7. Dirigir y supervisar la gestion de los recursos tecnologicos a su cargo, asegurando el
cumplimiento de los compromisos de la gestion del area, a traves de la ejecucion y mejora

continua de los procesos y productos a cargo.



10.

14:

12,

13.

14.

15.

16.

Fomentar la capacitacion y todos aquellos procesos asociados al desarrollo de las personas,
la gestion y retencion del talento, con el objeto de que los funcionarios y trabajadores del

establecimiento cuenten con mas y mejores herramientas para cumplir sus funciones.

Planificar los procesos de contratacion, reconversion y desvinculacion del personal de

acuerdo con los requerimientos asistenciales del establecimiento.
Disefiar y mantener actualizado el manual de organizacion de la Subdireccion de Gestion 'y
Desarrollo de las Personas, que contenga la estructura interna, politicas, funciones,

descripcion de cargos del personal de las Unidades de GDP.

Definir, administrar y gestionar en colaboracion con la Subdireccion Administrativa, el

presupuesto correspondiente al Subtitulo 21.

Definir, aplicar y gestionar indicadores del area de recursos humanos y monitorearlos

periédicamente.

Velar por el cumplimiento, desarrollo y aplicacion de las normativas vinculadas con calidad

de vida laboral y bienestar.

Asesorar al Director en materias propias de su competencia y participar activamente en las

instancias requeridas para ello.

Mantener actualizada la dotacion de Recursos Humanos requerida de acuerdo a la cartera

de prestaciones y complejidad del Hospital e informarlo a las instancias superiores.

Desemperiar las demas funciones que le encomiende el Director del Hospital en materias de

su competencia y de acuerdo a las necesidades del Hospital Carlos Van Buren.

2° Y con lo anterior, se PONE TERMINO de la Resolucion Exenta N°8939 de fecha

07.12.2021 que nombro a D. CAMILA BESOAIN ANABALON, la funcion de Subdirectora de

Gestion y Desarrollo de las Personas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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