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NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: DFL N°2 o :

y sistemalizado de la Ley N°18.834 sobre fﬁségmgiximuﬁ? g’?hiﬁzm refundida, coordinado

refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2763 de 1979; L;Y N1 5&:;“ 2006, que fija ¢ terio

Je los procedimientos administrativos que rigen 10s actos de 1os Grqancs Sr0 b o8 suses

Estado; Reglamento orgnico de los Servicios de Salud a&mmgmm . AL ackn o

. Ministerio de Salud; Resclucion N°6 de 2039@313{;(,“&;“& mﬂaﬁt m,'si N 9 % 001 dol
~ sobre exencion del tramite de toma de razon, de las materias dﬁwson; HeaNieh e Ba ot
las facultades delegadas por Decreto N°38 de 2005 del Ministerio de Salud q;xev;s; igm o e
Exenta N°312 de fecha 21 da febrero de 2020 de Ia Direccidn i R
e | SARSe T D de Salud Valparaiso San

Que, los argumentos;Qgi_.zteﬁfﬁrggig‘cgggg
motivacion y presupuestos errados que detentar

- erra i referido acto administrativo, en o
particular y en consideracion a que el acto recurs tiene por objeto dejar sin efecto la
parte resolutiva que modifica su grado remune?tacionat,'ai;_prinéipa! argumento esgrimido por
la funcionaria al respecto, es que existirian “otros funcionarios”, sin individualizacién de los
mismos, que sin detentar una jefatura poseen un grado E.U.S. que va desde el 57 al 8°. Siendo
ilegal, por tanto, la modificacion de su grado remuneracional. o

e no exista una motivacion para realizar la adecuacion del grado
, en consideraciény a que la resolucion en comento sefala
que la misma pasaré a formar parte de fa Unidad de Gestion de Facturas, en {a cual no ejercera
funciones de jefatura, no tendra personas a _su_'cargo. como tampoco tendré el grado de
responsabilidad que detentaba c¢mo Jefa del Centro de Responsabilidad de Finanzas.

4, Que, no es efectivo qu
remuneracional de la funcionaria,

ontraloria General de la Repdblica, concluyd
jos smpleos a contrata carecen de und
s la autoridad compatente la que debe
| articulo 10 de la ley N° 18.834, entre

ado de asimilacion en €l ascalafon
sion que se

5. Sobre el particular, resulta ot recordar que fa C
4 través de su dictamen N°86.451 de 2015, que
posicion remuneracional especifica, por lo que @
determinar, conforme a los factores pstablecidos en €
ios gue se halla la im ncia de la funcién, un gr : ’
correspondiente; circunstancia que fue ponderada por esta direccion, pues la deci
cuestiona a través del acto recursivo, obedece a unl cambio de fa servidora contar s{e} afio
2023 a labores de menor responsabilidad, 3 saber: profesional de la Unidad de i%egm ée
Facturas, en relacion con las funcion gue desempefaba, esto es, Jefa Lentra €8

nonsahilidad de Finanzas.




funcionas a desarrollar, conforme con las necesidades de i iﬁg‘;;w{géﬁ y de acuama a&
escalafon del que formen parte, precisando que debe entendarse por aclividades propias de
un carge gendrico, como el da la especie. aquellss alrbuides a un {stm'maﬁﬁ sstamanto,

an este caso ol de profesional al que se encuentra asimilada Ia recurrento.

De aste modo. en virlud de las considecaciones expuestas. se concluye que el cambio de

 tareas y la rebaja de grado que afeclo a dofa Marcela Araya Schisppacasse se ajusto
derecho, en orden a que se aclué dentro de las facultades que otorge ¢l ordenaniento
Juridico, al director de un sstablecimionto de autogestion en red. a saher: articulo 36 letra ¢
y 1) del DFL N°1 de 2006 del Ministerio de Salud que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1870 y de Jas leyes N*18.933 y N°16,460 y articulo
23 letra f) del Decreto N*38 de 2005 que establece el teglamento orgdnico de los
mtableulmientas de autogestion en red.

Que, sl perjuicio de lo anterior, se ha efectuado una nueva ponderacian de las funcionss gue
ejorcera la recurrente a contar del aflo 2023, en consideracion a Jas capacidades de la
funcionaria, diciéndose que lo mejor para la institucion es que dofia Marcela Araya ejerza
labores bajo la jerarquia del CR de Operaciones, como encargada de presupuestos v
operacionss, considerandose pertinente adecuar el grado olorgado a través de la Resolucion
Exenta N°6467 de 2022,

Que, en uso de mis atribuciones y facultades.

RESUELVO:

ACOJASE parcialmente el recurso de reposicion interpuesto por dofia Marcela Araya
Schiappacasse, en el sentido de que el grado remuneracional que se olorgara a la funcionaria
como profesional encargada de presupuestos y operaciones bajo la jerarquia del CR de
Operaciones, sera el grado 8° de la E.U.S.

DECRETESE el cambio de funciones de dofia Marcela Araya Schiappacasse como encargada
de presupuestos y operaciones bajo [a jerarquia del CR de Operaciones, a contar del 01 de

enero de 2023.

ADECUESE al grado 8 E.U.S a dofia Marcela Araya Schiappacasse, en consideracion a las
nuevas funciones que ejercera como encargada de presupuestos y operaciones bajo fa
jerarquia del CR de Operaciones.

COMUNIQUESE a dofia Marcela Araya Schiappacasse de lo resuelto con ocasion de la
presentacién de su recurso de reposicion,

CUMPLASE por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas lo resuelto
precedentemente

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE,
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