HOSPITAL
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISO

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE LEY

N° DE VACANTES
MODALIDAD CONTRACTUAL

GRADO

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBIJETIVOS DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

ESPECIALIZACION
CAPACITACION

Y/O

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS.

18.834

1
SUPLENCIA CARGO VACANTE

18° EUS ($678.373 BRUTO)

PROPORCIONAL A PERIODO TRABAJADO

LUNES A JUEVES DE 08:00 A 17:00 HORAS
VIERNES DE 08:00 A 16:00 HORAS

PRESTAR APOYO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y MINISTERIALES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

PRESTAR APOYO AL EQUIPO DE PROFESIONALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD INDUSTRIALY SALUD OCUPACIONAL EN EL
CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO
LOCALES.

COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS
MINISTERIALES DE SALUD OCUPACIONAL, TALES COMO:
PROTOCOLO DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO, COMITE
PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD, NORMA TECNICA DE
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO DE
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS RELACIONADOS AL
TRABAJO (TMERT), COMITE DE EMERGENCIA, NORMA TECNICA DE
MANEJO MANUAL DE CARGA Y MANEJO MANUAL DE PACIENTES,
PROTOCOLO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE TRABAJADORES
EXPUESTOS A CITOSTATICOS, PROTECCION RADIOLOGICA, ETC.

APOYO EN LA CONFECCION DE PLANES DE EMERGENCIA LOCALES,
INSPECCIONES EN TERRENO Y ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS.

COLABORAR EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL
Y TODAS LAS DEMAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES CON EL FIN
DE PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS

TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS CON EXPERIENCIA EN
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE SALUD PUBLICOS O PRIVADOS.
MANEJO DE NORMATIVA LEGAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, CONOCIMIENTO ESPECIFICOS DE PROTOCOLOS DE SALUD
OCUPACIONAL, EMERGENCIA Y DESASTRES, RIESGOS HOSPITALARIOS.



UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
HOSPITAL SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Carlos Van Buren HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

EN EL CORAZON DE VALPARAISO

DESEABLE: NORMATIVA DE PREVENCION DE INFECCIONES ASOCIADAS
A LA ATENCION DE SALUD, MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE SALUD (REAS), PROTECCION

RADIOLOGICA.
EXPERIENCIA SECTOR AL MENOS 3 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN INSTITUCIONES
PUBLICO/SECTOR PRIVADO PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

- TRABAJO EN EQUIPO
- PROACTIVIDAD
COMPETENCIAS - RESOLUTIVIDAD
- RESPONSABILIDAD
- INNOVACION

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL
INCORPORARA

JEFATURA SOLICITANTE VALIA NEESE FARMER
FECHA SOLICITUD 18.12.2023

FECHA DE PUBLICACION 18.12.2023

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 18.12.2023 - 02.01.2024
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL

POSTULANTE 02.12.2024 — 09.01.2024
FINALIZACION DEL PROCESO 09.01.2024 — 12.01.2024
PUBLICADOR(A) Gisele Soto Osses

CARGO Psicéloga

FIRMA




