HOSPITAL

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Carlos Van Buren SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

EN EL CORAZON DE VALPARAISO

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO PARA

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE LEY

N° DE VACANTES

MODALIDAD CONTRACTUAL

GRADO

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBIJETIVOS DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

EXPERIENCIA SECTOR
PUBLICO/SECTOR PRIVADO
COMPETENCIAS

SUPLENCIAS/REEMPLAZOS

Trabajador/a Social- Calidad de Vida Laboral

18.834

1

Suplencia / Reemplazo

16° ($1.221.061 Bruto)

Proporcional a dias trabajados

Lunes a jueves de 08:00 a 17:00 hrs.
Viernes de 08:00 a 16:00 hrs.

Contribuir a la calidad de vida de los funcionarios y funcionarias del
Hospital Carlos Van Buren, efectuando gestiones en tematicas trato
laboral, conciliacién vida personal-familiar con el trabajo y la salud
funcionaria.

Gestionar y ejecutar proceso de Seleccion a los beneficios de
dispositivos de cuidados infantiles del establecimiento, realizando
construccion de bases, difusion, ejecucion de entrevistas e informe
social a funcionarios y funcionarias del Hospital Carlos Van Buren.
Liderar comité de cuidados infantiles del establecimiento.
Gestionar ingreso a Sala Cuna, ya sea institucional o licitada, para
hijo/as de hasta 2 afios de madres, padres viudos o funcionarios/as
con el cuidado personal de menores, con el fin de resguardar la
proteccién a la maternidad y contribuir en la seguridad emocional
de quienes transitan por la etapa de conciliacion vida familiar y
trabajo.

Revisar y validar Prefactura de Dispositivo externo Sala Cuna, para
derivar a Unidad de Abastecimiento y generar continuidad del
Servicio acorde al contrato establecido.

Realizar orientaciones VIF y derivacion a oficina de la mujer
Conformar mesa de género.

Realizar solicitud de subsidios por enfermedad grave del hijo
menor de 2 afios imposibilitados de asistir a sala cuna.

Trabajador/a Social

1 afio de experiencia en area de gestidn de personas en sector publico
o privado.

Planificacion y organizacién

Trabajo en equipo

Liderazgo

Etica y responsabilidad

Orientacidn al cliente interno y externo
Orientacion a los resultados

Iniciativa y proactividad
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e Conocimientos técnicos del area organizacional.
CONOCIMIENTOS TECNICOS e  Estatuto administrativo

e Proteccién de derechos del nifio nifia y adolescente

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE Unidad de Calidad de Vida Laboral

INCORPORARA

Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las Personas / Unidad de
JEFATURA SOLICITANTE Calidad de Vida Laboral
FECHA SOLICITUD 30 de noviembre de 2023
FECHA DE PUBLICACION 01.12.2023
DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 01.12.2023 - 10.12.2023
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL
POSTULANTE 11.12.2023 -19.12.2023
FINALIZACION DEL PROCESO 20.12.2023
PUBLICADOR(A) Gisele Soto O. - César Umazabal M.
CARGO Psicéloga/o

FIRMA




