
 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO PARA 
SUPLENCIAS/REEMPLAZOS 

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Ingeniero/a de Proyectos TI  

TIPO DE LEY 18.834 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplente / Cargo Vacante 

GRADO 16 

REMUNERACIÓN Referencia: $1.221.061 Bruto mensual / proporcional a periodo a cubrir. 

HORARIO DEL CARGO 

Diurno: 
 
Lunes a jueves 08:00 a 17:00 hrs. 
Viernes 08:00 a 16:00 hrs. 

OBJETIVOS DEL CARGO 

Colaborar en la planificación y ejecución de proyectos informáticos 
procurando la eficiencia y calidad de los procesos en relación con los 
requerimientos hospitalarios a través de la coordinación con su equipo para 
la oportuna atención y resolución de problemas para la mantención de un 
enfoque de calidad, trabajo en equipo y servicio al cliente. 

FUNCIONES DEL CARGO 

1. Desarrollo Fullstack: 
o Participar activamente en el diseño, desarrollo e 

implementación de soluciones informáticas fullstack, 
abarcando tanto el front-end como el back-end. 

o Colaborar en la creación de interfaces de usuario 
atractivas y funcionales. 

o Desarrollar y mantener aplicaciones web eficientes y 
escalables. 

2. Base de Datos: 
o Gestionar y optimizar bases de datos, garantizando la 

integridad, seguridad y rendimiento. 
o Diseñar esquemas de bases de datos eficientes y 

mantener su documentación. 
3. Gestión de Proyectos TI: 

o Participar en la planificación y ejecución de proyectos TI, 
asegurando el cumplimiento de los plazos y requisitos. 

o Colaborar con otros miembros del equipo en la 
identificación y resolución de problemas técnicos. 

4. Colaboración Interdisciplinaria: 
o Trabajar en estrecha colaboración con analistas de 

sistemas, arquitectos de software y otros profesionales 
del equipo. 

o Contribuir a la identificación de oportunidades de 
mejora en los procesos de desarrollo. 

5. Investigación y Actualización: 
o Mantenerse al tanto de las tendencias y avances en 

tecnologías de desarrollo y bases de datos. 
o Investigar nuevas herramientas y metodologías para 

mejorar la eficiencia y la calidad del desarrollo. 

 



 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

o Título universitario en Ingeniería Informática, Ciencias de 
la Computación o campo relacionado. 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Deseable experiencia en labores asociadas a funciones y conocimientos 
señalados en la presente pauta. 

COMPETENCIAS 

Competencias blandas 

o Capacidad para trabajar de manera colaborativa en 
equipos multidisciplinarios. 

o Buena comunicación oral y escrita. 
o Orientación a resultados y capacidad para cumplir con 

plazos establecidos. 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS  

o Dominio de lenguajes de programación tanto en el front-
end (ej. HTML, CSS, JavaScript) como en el back-end (ej. 
Node.js, Python, PHP). 

o Experiencia en el manejo de bases de datos relacionales 
y no relacionales (ej. MySQL, POSTGRES, MongoDB). 

o Conocimiento de frameworks de desarrollo web (ej. 
React, Angular, Django) (no excluyente). 

o Experiencia comprobada como desarrollador fullstack, 
con énfasis en proyectos de gestión de TI (no excluyente 
y se evaluará en entrevista). 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Unidad de Gestión de Proyectos TI 

JEFATURA SOLICITANTE Carlos Jorquera 

FECHA SOLICITUD 04.01.2023 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 08.01.2024 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 08.01.2024 – 17.01.2024 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

18.01.2024 – 22.01.2024 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 24.01.2024 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 
 

 
 

 


