
 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO PARA 
SUPLENCIAS/REEMPLAZOS 

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Médico  

TIPO DE LEY N°15.076 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplente 

REMUNERACIÓN 22 hrs. 

HORARIO DEL CARGO 

 
Martes 08:00 – 13:00 hrs. 
Miércoles 08:00 – 17:00 hrs. 
Viernes 08:00 – 16:00 hrs. 
 

OBJETIVOS DEL CARGO 

 
Otorgar una atención eficiente, oportuna, integral a todo funcionario 
activo perteneciente al Hospital Carlos Van Buren. 
 

FUNCIONES DEL CARGO 

 
Atención de urgencia básicas, atención médica de morbilidad, evaluación y 
solicitud de exámenes de sangre e imagenológicos, derivación a 
especialidad por medio de interconsultas, control de exámenes, evaluación 
y confección de recetas crónicos. 
 

FORMACIÓN EDUCACIONAL  Título Profesional de Médico-Cirujano 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

 No es requerida 

COMPETENCIAS 

 
- Trabajo en Equipo 
- Liderazgo 
- Orientación a la Calidad y Mejora Continua 
- Comunicación Asertiva 
- Orientación al Cliente Externo e Interno 
- Responsabilidad 
 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS  

 
- EUNACOM Aprobado 
- Inscripción en Superintendencia de Salud (SIS) 
 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Unidad de Vida Sana del Personal 

JEFATURA SOLICITANTE EM Patricio Lillo C. 

FECHA SOLICITUD 29.01.2024 

 



 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

FECHA DE PUBLICACIÓN 30.01.2024 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 30.01.2024 – 06.02.2024 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

07.02.2024 – 08.02.2024 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 09.02.2024 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 
 

 
 

 


