
 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO PARA 
SUPLENCIAS/REEMPLAZOS 

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO TENS para Transporte Básico de Pacientes 

TIPO DE LEY 18.834 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplente / Cargo Vacante 

GRADO 22 

REMUNERACIÓN 
Proporcional a periodo a cubrir / Referencia: $529.624 bruto mensual, 
sujeto a variaciones según turno realizado 

HORARIO DEL CARGO Diurno y 4° turno 

OBJETIVOS DEL CARGO 

 
Mantener flujo de pacientes eficientes tanto entre unidades de HCVB, 
hospitales de la red y de egreso en la atención ambulatoria, permitiendo 
el funcionamiento no saturado de unidades críticas (Recuperación, UEA, 
UPC) y no crítica hospitalarias 
 

FUNCIONES DEL CARGO 

 

• Trasladar en ambulancia básica, paciente desde sala de 
hospitalizado a su domicilio, a centros de diálisis y otros apoyos 
clínicos dentro y fuera de HCVB.  

• Traslado de pacientes desde UEA a HEP y otros hospitales de la 
RED SSVSA de carácter no crítico.  

• Realizar traslado para controles ambulatorios de pacientes en 
Consultorio de Especialidades para Curaciones, Controles 
médicos, Rehabilitación, Hemodiálisis crónicas, entre labores 
según requerimiento. 

 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 
Técnico en Enfermería Nivel Superior / Técnico en Enfermería Nivel 
Medio 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

 
Deseable: 

• Experiencia en trabajo en hospitales de mediana y alta 
complejidad en unidades médicas o quirúrgicas en atención 
directa de pacientes 

• Experiencia en traslados de pacientes básicos 

• Experiencia en trabajo en unidades de urgencias 

• Experiencia en unidades de pabellón y recuperación 
anestésica 

 

COMPETENCIAS 

 

• Trabajo en equipo 

• Trabajo en ambientes bajo estrés 

• Trabajo flexible en tareas 

• Trabajo flexible en horarios 

• Responsabilidad en asistencia y horarios laborales 

• Buen trato y relaciones interpersonales 



 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS  

Deseable: 

• Prevención de infecciones asociadas a atención en salud 

• Reanimación cardiopulmonar básico 

• Toma de ciclo y muestras de sangre 
 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Unidad Gestión de Camas 

JEFATURA SOLICITANTE Dr. Felipe Solís Loaíza 

FECHA SOLICITUD 04.01.2024 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 08.01.2024 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 08.01.2024 – 17.01.2024 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

18.01.2024 – 22.01.2024 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 24.01.2024 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 

 
 

 


