
 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE OPOSICIÓN DE ANTECEDENTES 

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO 
Pool (Base de Datos) Técnico en Farmacia para Suplencias - Hospital 
Carlos Van Buren 

TIPO DE LEY 18.834 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia 

REMUNERACIÓN Grado 22° ($552,399 Bruto Mensual) 

HORARIO DEL CARGO 
Lunes a jueves 08:00 a 17:00 hrs. 
Viernes 08:00 a 16:00 hrs. 
 

OBJETIVOS DEL CARGO 
Contribuir con la labor del Químico Farmacéutico en la gestión de fármacos 
e insumos clínicos (abastecimiento, recepción y almacenamiento). 

FUNCIONES DEL CARGO 

• Realización de labores asociadas a gestión de fármacos e insumos, 
velando por la mantención de las políticas de seguridad y 
resguardando la metodología de trabajo propia de la Unidad. 

• Mantener adecuadamente los registros asociados a los procesos 
llevados a cabo en la Unidad. 

• Otras funciones encargadas por su jefatura que guarden relación 
con la naturaleza del cargo. 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

 

• Título de Técnico de Nivel Superior en Farmacia otorgado por 
un Establecimiento de Educación Superior del Estado o 
reconocido por éste 

• Título de Técnico de Nivel Medio en Farmacia o equivalente 
otorgado por el Ministerio de Educación 

• Licencia de Enseñanza Media o equivalente y certificado de 
competencias para ejercer como auxiliar paramédico en 
Farmacia otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa 
aprobación del curso de 1.500 horas como mínimo, según 
programa del Ministerio de Salud 

ESEPECIALIZACIÓN/CAPACITAC
IÓN 

Deseable: capacitación en áreas relacionadas a farmacia 
(Farmacovigilancia, atención farmacéutica, gestión de fármacos, uso 
racional de medicamentos, farmacia clínica, educación farmacéutica, 
entre otros) 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Deseable experiencia en labores asociadas al cargo. 

COMPETENCIAS 

• Organización y Planificación 

• Preocupación por el Orden y Calidad 

• Orientación a la eficiencia 

• Tolerancia a la presión del trabajo 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Unidad de Farmacia 

FECHA SOLICITUD 16.02.2024 

 



 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

FECHA DE PUBLICACIÓN 16.02.2024 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 16.02.2024 – 27.02.2024 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

28.02.2024 – 01.03.2024 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 04.03.2024 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO Psicólogo 

FIRMA 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 




