
 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE OPOSICIÓN DE ANTECEDENTES 

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO 
Técnico de Reclutamiento para Suplencias - Hospital Carlos Van 
Buren 

TIPO DE LEY 18.834 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia 

REMUNERACIÓN Grado 20° ($638,079 Bruto Mensual) 

HORARIO DEL CARGO 
Lunes a jueves 08:00 a 17:00 hrs. 
Viernes 08:00 a 16:00 hrs. 
 

OBJETIVOS DEL CARGO 

Apoyar los distintos procesos llevados a cabo en la Unidad de 
Reclutamiento, Selección y Desarrollo Organizacional, además de fortalecer 
el proceso de reclutamiento de personal para las distintas Unidades clínico-
administrativas del Hospital Carlos Van Buren. 
 

FUNCIONES DEL CARGO 

• Gestión de bases de datos y plataformas utilizadas en la Unidad 
con la finalidad de dar respuesta a los distintos procesos.  
 

• Coordinación con equipo de Unidad y jefaturas de los distintos 
Servicios del establecimiento para gestionar búsqueda y 
reclutamiento de nuevos postulantes. 

 

• Reportar al equipo de la Unidad sobre temáticas asociadas a 
labores realizadas. 

 

• Otras labores que se le encomienden por medio de instancias 
superiores y que guarden relación con su área de desempeño. 

 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

 
Titulo Técnico Nivel Profesional de Técnico en Recursos Humanos, 
Técnico en Administración de Empresas, Técnico en Reclutamiento y 
Atracción del Talento, y/o Técnico en Gestión de Personas. 
 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Al menos 3 años de experiencia acreditables en temáticas asociadas al 
cargo.  

COMPETENCIAS 

• Planificación y Organización 

• Trabajo en Equipo 

• Comunicación Asertiva 

• Orientación al Logro de Objetivos 

• Tolerancia a la Presión del Trabajo 

• Iniciativa 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Unidad de Reclutamiento, Selección y Desarrollo Organizacional 

FECHA SOLICITUD 19.02.2024 

 



 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

FECHA DE PUBLICACIÓN 19.02.2024 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 19.02.2024 – 28.02.2024 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

29.02.2024 – 01.03.2024 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 04.03.2024 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO Psicólogo 

FIRMA 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 


