
 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO PARA 
SUPLENCIAS/REEMPLAZOS 

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Técnico Eléctrico Nivel Superior 

N° DE VACANTES 01 

MODALIDAD CONTRACTUAL Honorarios 

REMUNERACIÓN 
• Total Haberes $685.666 Bruto Mensual 

• 3 meses laborales por un total de $2.057.000 brutos 

HORARIO DEL CARGO 
Lunes a Jueves 08:00 a 17:00 hrs. 
Viernes 08:00 a 16:00 hrs. 

OBJETIVOS DEL CARGO 
Apoyar, velar y actuar en base al trabajo preventivo/correctivo que permita 
a la unidad de energía y redes mantener la continuidad ininterrumpida del 
servicio eléctrico y CCDD de las instalaciones y equipos del Hospital.  

FUNCIONES DEL CARGO 

• Levantar y generar información para plan de mantención 
preventiva de acuerdo con el plan de mantención. 

• Generar, planificar plan de mantención preventiva según 
criticidad de equipos e instalaciones eléctricas. 

• Realizar levantamientos del estado del sistema eléctrico y al 
equipamiento eléctrico del hospital. 

• Generar listas de chequeo e inspección a equipos, sistemas 
eléctricos y de control 

• Apoyo en confección de proyectos eléctricos (planos, 
especificaciones técnicas, cubicaciones) 

FORMACIÓN EDUCACIONAL Técnico Eléctrico Nivel Superior 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

1 año experiencia en sector público o privado como proyectista o en 
mantención eléctrica. 

COMPETENCIAS 

 

• Responsabilidad 

• Planificación y organización   

• Mejora continua 

• Iniciativa 
 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS  

 

• Lectura de planos eléctricos 

• Manejo AutoCAD 

• Manejo office 

• Conocimiento de normativa eléctrica vigente 
 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Centro De Responsabilidad De Operaciones 

JEFATURA SOLICITANTE   Ítalo Peña Vicencio 

FECHA SOLICITUD  14-03-2024 

 

 



 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

FECHA DE PUBLICACIÓN 14.03.2024 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 14.03.2024 – 22.03.2024 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

25.03.2024 – 27.03.2024 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 28.03.2024 

PUBLICADOR(A) 
Unidad de Reclutamiento, Selección y 
Desarrollo Organizacional 

CARGO Psicólogo 

FIRMA 

 
 
 
 
 

 
 

 


