UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

HOSPITAL SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISO

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE LEY

N° DE VACANTES

MODALIDAD CONTRACTUAL

GRADO

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBIJETIVOS DEL CARGO

FUNCIONES/
RESPONSABILIDADES

FORMACION EDUCACIONAL

EXPERIENCIA SECTOR
PUBLICO/SECTOR PRIVADO
COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE
INCORPORARA

FECHA SOLICITUD

Técnicos en Enfermeria para Suplencias en UGM de Neonatologia 'y
UPC Neonatal - Hospital Carlos Van Buren

18.834

5

Suplencia

22° de acuerdo con Escala Unica de Remuneraciones
Proporcional al periodo a cubrir

4° Turno

Ejecutar actividades de administracion de medicamentos, atencién y
confort de acuerdo a las indicaciones entregadas por la matrona clinica y el
médico.

- Cumplirindicaciones médicas y de matroneria.

- Efectuar el control de signos vitales.

- Administraciéon de medicamentos segun via e indicacién médica,
cuando corresponda.

- Realizar higiene general y confort de pacientes hospitalizados,
neonatos, usuarias con reposo absoluto y carente de auto
valencia.

- Realizar cambio de sabanas con paciente en cama, cuando
corresponda.

- Mantener ordenada la clinica, gavetas de insumos, de ropa y
medicamentos.

- Acompafiar a los pacientes que lo requieran a su primera
incorporacion de la cama, post cirugia y/o post parto, segln
indicacion profesional.

- Consignar signos vitales y evolucién del paciente en la historia
clinica.

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste.

Deseable experiencia en el sector publico

- Trabajo en equipo

- Orientacion al servicio publico

- Respetoy cordialidad

- Comunicacion Asertiva

- Orientacidn al cliente interno y externo

UGM de Neonatologia y UPC Neonatal

24.07.2024
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FECHA DE PUBLICACION

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL
POSTULANTE

FINALIZACION DEL PROCESO
PUBLICADOR(A)

CARGO

FIRMA

24.07.2024
24.07.2024 - 16.08.2024

19.08.2024 — 23.08.2024

26.08.2024 — 28.08.2024

César Umazabal M.

Psicélogo Unidad de Reclutamiento
Selecciéon y Desarrollo Organizacional




