UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
HOSPITAL SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Carlos Van Buren HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

EN EL CORAZON DE VALPARAISO

SOLICITUD DE PROCESO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES

DATOS DEL PROCESO:
NOMBRE DEL CARGO Médico/a Traumatdlogo/a Unidad de Emergencia Infantil
TIPO DE LEY 15.076
N° DE VACANTES 1
MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia / Reemplazo
HORARIO DEL CARGO 28 hrs. / Rol de Turno

Entregar y garantizar la 6ptima atencion médica traumatolégica a los
usuarios del Hospital Carlos Van Buren y su Unidad de Emergencia Infantil,
OBJETIVOS DEL CARGO vinculdndose adecuadamente con el equipo clinico con la finalidad de
mantener un flujo activo de atencidn en virtud de los estandares de calidad,
protocolos y normativa vigente del establecimiento.
Titulo Profesional de Médico Cirujano, otorgado y/o visado por una
Universidad Chilena o titulo extranjero reconocido y homologado por el
Gobierno de Chile.

FORMACION EDUCACIONAL Adicionalmente:

- Especializaciéon en Traumatologia y Ortopedia
- Registro en Superintendencia de Salud
- EUNACOM aprobado

- Mantener el flujo de atencidon médica a pacientes de la Unidad
de Emergencia Infantil, brindando acceso a estos a
observacion de especialista.

- Establecer, valorar e indicar tratamientos para los usuarios en
virtud de cada caso y sus respectivas consideraciones.

- Ejecutar procedimientos y diagndsticos propios de la
especialidad, favoreciendo un adecuado proceso de
tratamiento del paciente.

- Desarrollar actividades de apoyo referente a la educacion de
las familias y redes de apoyo del paciente, facilitando el
desarrollo de competencias necesarias para el autocuidado de
cada condicion.

- Elaborar informes médicos segun sea requerido.

- Gestionar visitas clinicas de acuerdo con indicaciones de
jefatura de Unidad.

- Garantizar el resguardo de la confidencialidad del historial
médico del paciente de acuerdo con protocolos y estandares
de calidad y atencién del establecimiento.

- Velar por el uso y cuidado éptimo de los recursos e insumos
clinicos de la Unidad, reportando oportunamente a su jefatura
la falta de material o eventualidades referentes a esta materia
con la finalidad de no ver afectado el flujo y la calidad de
atencion de los pacientes.

- Cumplir con protocolos y normas de IAAS, estatuto
administrativo y ley médica segun orientaciones determinadas
por el Hospital para el cumplimiento de los estdndares
esperados de atencion.

- Mantener un registro completo y actualizado de las atenciones
realizadas incluyendo todos aquellos datos e informacién
relevante segin formato y protocolo de Unidad.

FUNCIONES DEL CARGO
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EXPERIENCIA SECTOR
PUBLICO/SECTOR PRIVADO
COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE
INCORPORARA

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

- Participar activamente en reuniones clinicas en conjunto con
el equipo de trabajo para coordinar aspectos técnicos en
funcion de la atencion y gestion del trabajo realizado en la
Unidad.

- Mantener una actualizacién constante de conocimientos
mediante la asistencia y participacion en cursos, jornadas y/o
congresos relacionados a la especialidad para cumplir con los
estandares de acreditacion de la institucion.

- Desarrollar otras labores y actividades instruidas por jefatura
directa asociadas a su area de desempefio.

Deseable: al menos 2 afios de experiencia en Unidades/Servicios de
Emergencia Infantil en instituciones de salud publicas y/o privadas.

Competencias Transversales:

- Compromiso Organizacional
- Probidad Administrativa

- Respeto y Cordialidad

- Vocacién de Servicio

Competencias Especificas:

- Planificacidn y Organizacidn

- Comunicacién Asertiva

- Manejo de Situaciones Criticas

- Orientacién al Cliente Externo e Interno
- Liderazgo

- Tolerancia a la Presion del Trabajo

Dra. Kathrine Schuster Venegas

FECHA SOLICITUD 27.09.2024

FECHA DE PUBLICACION 27.09.2024

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 27.09.2024 — 08.10.2024

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL

POSTULANTE 08.10.2024 — 09.10.2024

FINALIZACION DEL PROCESO 10.10.2024 - 11.10.2024

PUBLICADOR(A) César Umazabal M.
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Seleccion y Desarrollo Organizacional
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