
 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO  

(PIZARRÓN LABORAL - PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS)  

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO 
Pool (Base de Datos) Técnico en Enfermería UGC Unidad de 
Emergencia Adultos – Hospital Carlos Van Buren 

TIPO DE LEY 18.834 

N° DE VACANTES 4 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia / Reemplazo 

REMUNERACIÓN 
Proporcional a periodo efectivo trabajado (Ref.: Grado 22° / $555.161 
Bruto Mensual) 

HORARIO DEL CARGO Cuarto Turno 

OBJETIVOS DEL CARGO 
Cumplir funciones técnicas y administrativas según lineamientos de la 
Unidad para entregar una atención oportuna, continua, segura y de calidad 
para los usuarios y sus familias. 

FUNCIONES DEL CARGO 

• Realizar atención directa de pacientes ambulatorios y 
hospitalizados 

• Realizar actividades técnicas y administrativas según legislación y 
normativas vigentes de la unidad y la institución 

• Conocer las normas y procedimientos de seguridad y prevención 
de IAAS: lavado de manos, manejo de aislamiento, REAS, 
cortopunzante, etc. 

• Manejo de sistemas informáticos de la institución 

• Realizar aseo y confort de pacientes. 

• Asistir a personal médico y de enfermería en la realización de 
procedimientos. 

• Cumplir con un correcto manejo y cuidado de los equipos y 
accesorios clínicos. Aviso oportuno de deterioro y/o falencias. 

• Asistir en traslado de pacientes a exámenes y/o pabellón. 

• Participar en los procesos de acreditación en calidad y seguridad 
asistencial del establecimiento. 

 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

• Título de técnico de Nivel Superior otorgado por un 
Establecimiento de Educación Superior del Estado o 
reconocido por éste; o 

• Título de Técnico de Nivel Medio o Equivalente otorgado por 
el Ministerio de Educación; o 

• Licencia de Enseñanza Media o equivalente y certificado de 
competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado 
por la Autoridad Sanitaria, previa aprobación del curso de 
1.500 horas como mínimo, según programa de Ministerio de 
Salud. 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Deseable experiencia en funciones y responsabilidades asociadas al 
cargo. 

COMPETENCIAS 

- Trabajo en Equipo 
- Comunicación Asertiva 
- Adaptación 
- Planificación y Organización 
- Responsabilidad 
- Tolerancia a la Frustración 



 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

UGC Unidad de Emergencia Adultos 

FECHA SOLICITUD 10.10.2024 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 16.10.2024 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 16.10.2024 – 15.11.2024 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

18.11.2024 – 19.11.2024 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 20.11.2024 – 21.11.2024 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


