UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
HOSPITAL SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Carlos Van Buren HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

EN EL CORAZON DE VALPARAISO

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PIZARRON LABORAL - PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO Auxiliar Operador de Caldera para Suplencia — Hospital Carlos Van

Buren
TIPO DE LEY 18.834
N° DE VACANTES 1
MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia / Reemplazo

Rotacidn de turnos correspondiente a:

HORARIO DEL CARGO - 2Turnos 08:00 a 20:00 hrs.
- 2Turnos 20:00 a 08:00 hrs.
- 2libres
- Operar y mantener las calderas del hospital en correcto
funcionamiento.
- Operar y mantener las plantas de tratamiento de agua, haciendo
mediciones de calidad.

OBJETIVOS DEL CARGO

- Licencia de Ensefianza Media

FORMACION EDUCACIONAL . .
- Certificado Operador de Calderas segun DS. N°10

EXPERIENCIA SECTOR Deseable experiencia en labores asociadas al cargo

PUBLICO/SECTOR PRIVADO P g0
- Responsabilidad

COMPETENCIAS - Preocupacion por el Orden y Calidad

- Adaptacién
- Trabajo en Equipo

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE Unidad de Equiposy Sistemas Industriales

INCORPORARA

FECHA SOLICITUD 05.11.2024

FECHA DE PUBLICACION 05.11.2024

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 05.11.2024 - 12.11.2024

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL

POSTULANTE 13.11.2024 — 14.11.2024
FINALIZACION DEL PROCESO 15.11.2024 — 18.11.2024
PUBLICADOR(A) César Umazabal M.

CARGO Psicdlogo Unidad de Reclutamiento,

Seleccidon y Desarrollo Organizacional

FIRMA




