UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
HOSPITAL SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISO

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PIZARRON LABORAL - PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE LEY

N° DE VACANTES
MODALIDAD CONTRACTUAL
REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBJETIVOS DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

EXPERIENCIA SECTOR
PUBLICO/SECTOR PRIVADO

Fonoaudidlogo/a Ley TEA para Suplencia — Hospital Carlos Van

Buren

18.834

1

Suplencia / Reemplazo

Grado 16 — Proporcional a periodo efectivo de trabajo.

Diurno

Realizar evaluacion integral de usuarios con TEA y otras
alteraciones del neurodesarrollo.

Otorgar tratamiento a nifios, nifias y adolescentes (NNA) con
TEA y otras alteraciones del neurodesarrollo.

Realizar consejeria a familiares y cuidadores de NNA con TEA
y otras alteraciones del neurodesarrollo.

Realizar Evaluacidon Diagndstica Integral de NNA con TEA y
otras alteraciones del neurodesarrollo.

Abordar las necesidades de atencién de NNA con TEA y otras
alteraciones del neurodesarrollo.

Mantener actualizada la historia clinica del usuario, los
resultados de evaluacién y cumplimiento de objetivos
terapéuticos.

Realizar educacién a familiares/cuidadores.

Realizar intervenciones grupales con NNA y familiares y/o
cuidadores

Realizar visitas domiciliarias integradas.

Participar de reuniones clinicas y otras reuniones de
organizacion del cuidado de NNA con TEA y otras alteraciones
del neurodesarrollo.

Capacitar y realizar consultoria al nivel primario para
aumentar resolutividad y competencias en el diagndstico y
abordaje de NNA con TEA.

Mantener  coordinaciéon con los  establecimientos
educacionales en virtud del plan de intervencién de cada NNA
Mantener formacién continua en temadticas de TEA y otras
alteraciones del neurodesarrollo.

Acreditar titulo de Fonoaudidlogo (a), mediante certificado otorgado
por una Universidad del Estado acreditada o validado en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente.

Formaciéon complementaria:

Acreditacion de especializacion, capacitacion y/o pasantia
especifica relacionada con evaluacién y manejo de NNA con
TEA y otras condiciones del neurodesarrollo.

Experiencia en intervencion clinica de NNA con TEAy otras
condiciones del neurodesarrollo.

Manejo de aspectos asociados al TEA como: habilidades
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COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE
INCORPORARA

FECHA SOLICITUD

FECHA DE PUBLICACION

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

socio-comunicativas y de lenguaje, selectividad alimentaria,
alteraciones sensoriales, desafios conductuales, entre otros.
Experiencia en el trato respetuoso y pertinente de personas
con TEA.

Competencias transversales:

Compromiso Organizacional
Probidad Administrativa
Respeto y Cordialidad
Vocacion de Servicio

Competencias especificas:

Comunicacion Efectiva

Tolerancia a la Presidon del Trabajo
Comunicacién Efectiva

Orientacién al Cliente Externo e Interno
Trabajo en Equipo

Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion

08.11.2024

08.11.2024
08.11.2024 - 15.11.2024

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL

POSTULANTE
FINALIZACION DEL PROCESO
PUBLICADOR(A)

CARGO

FIRMA

18.11.2024 - 19.11.2024

20.11.2024 —22.11.2024

César Umazabal M.

Psicélogo Unidad de Reclutamiento,
Seleccion y Desarrollo Organizacional




