
 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO  

(PIZARRÓN LABORAL - PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS)  

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO 
(22 hrs.) Médico Salud Mental Infanto-juvenil – Hospital Carlos Van 
Buren  

TIPO DE LEY 19.664 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia / Reemplazo 

HORARIO DEL CARGO Diurno 

OBJETIVOS DEL CARGO 

Brindar atención de calidad y con altos estándares éticos en salud mental a 
los pacientes infanto-juveniles del Hospital Carlos Van Buren, dando énfasis 
a una gestión clínica eficiente y el apego irrestricto a la normativa 
administrativa y protocolos institucionales y ministeriales vigentes. 

FUNCIONES DEL CARGO 

 
- Atención Cerrada: NNA hospitalizados por patologías psiquiátricas. 

 
- Atención Cerrada: NNA hospitalizados por otra causa que 

requieren apoyo de psiquiatría. 
 

- Atención Abierta: controles de NNA con patología psiquiátrica. 
 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

Excluyente: 
 

- Título de Médico Cirujano. 
- Registro en Superintendencia de Salud 
- EUNACOM Aprobado 

 
Deseable:  
 

- Deseable especialista en psiquiatría infanto-juvenil o medicina 
familiar. 

- Deseable capacitación en salud mental infanto-juvenil. 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Excluyente: 
 

- Experiencia en atención de salud mental infanto-juvenil en 
instituciones de salud públicas y/o privadas. 

 
Deseable: 
 

- Experiencia en Unidades de Hospitalización en Cuidados 
Intensivos en Psiquiatría (UHCIP) o en Psiquiatría de Enlace. 

COMPETENCIAS 

 
Competencias Transversales: 
 

- Compromiso Organizacional 
- Probidad Administrativa 
- Respeto y Cordialidad 
- Vocación de Servicio 

 
 
 



 
 
  
 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

Competencias Específicas: 
 

- Trabajo en Equipo 
- Liderazgo 
- Orientación a la calidad y mejora continua 
- Comunicación asertiva 
- Orientación al cliente externo e interno 
- Responsabilidad 

 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Unidad de Salud Mental 

FECHA SOLICITUD 04.10.2024 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 06.11.2024 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 06.11.2024 – 15.11.2024 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

18.11.2024 – 19.11.2024 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 20.11.2024 – 22.11.2024 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 
 
 

 


