
 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO  

(PIZARRÓN LABORAL - PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS)  

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Médico GES 86 – Hospital Carlos Van Buren 

TIPO DE LEY 19.664 

N° DE VACANTES 01 

MODALIDAD CONTRACTUAL Contrato (A prueba 3 meses) 

HORARIO DEL CARGO 44 Horas semanales 

OBJETIVOS DEL CARGO 
Proporcionar atención integral a personas víctimas de violencia sexual (VVS), tanto 
GES N°86 como no GES en la Unidad de Emergencia Gineco Obstétrica. 

FUNCIONES DEL CARGO 

 
- Otorgar atención clínica y examen físico a las VVS 
- Levantamiento de formularios y documentación afín a la atención de VVS 
- Entrega de indicaciones médicas y prescripción de profilaxis a VVS 
- Gestionar las derivaciones correspondientes para seguimiento GES y no 

GES 
- Brindar educación a las usuarias y usuarios VVS 

 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

 
- Título de Médico Cirujano (Registro en Superintendencia) 

 
Deseable: especialidad en Obstetricia y Ginecología. 
 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Deseable (No excluyente): 
 

- 1 Año de experiencia en sector público y/o privada. 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Deseable (no excluyente): formación de perito médico legal en delitos sexuales. 

COMPETENCIAS 

 
Competencias Transversales: 
 
- Compromiso Organizacional 
- Probidad Administrativa 
- Respeto y Cordialidad 
- Vocación de Servicio 
 
Competencias Específicas: 
 
- Planificación y Organización 
- Comunicación Asertiva 
- Manejo de Situaciones Críticas 
- Orientación al Cliente Externo e Interno 
- Liderazgo 
- Tolerancia a la Presión del Trabajo 
 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Unidad de Emergencia Gineco Obstétrica - Servicio de Ginecología y Obstetricia 



 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

FECHA SOLICITUD 19.12.2024 

 
FECHA DE PUBLICACIÓN 20.12.2024 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 20.12.2024 – 02.01.2025 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

03.01.2025 – 08.01.2025 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 09.01.2025 – 10.01.2025 

PUBLICADOR(A) César Umazábal Muñoz 

CARGO 
Psicólogo Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 
 

 


