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Inte%ridad B

Integrldad es el conjunto de valores que orientan el
correcto e imparcial comportamiento de los funcionarios que se
desempeian en el Hospital Carlos Van Buren, contribuyendo a la

lucha contra la corrupcion y al fortalecimiento de la
confianza publica.

Es un documento oficial a través del cual la
‘-_Qué es una organizacion crea formalmente un

P Sistema de Integridad.
POlItIC_a de La Politica establece quienes seran las personas
Integrldad responsables de liderar la implementacion de los

Institucional? procesos, la aplicacion de mecanismos y herramientas
: para gestionar la integridad organizacional.

('_Por qué es La creacion de una pol;tica form;ldpermite cc:intar
] con un sistema de integridad que coordina,
!mpprta_n_te quetina da coherencia y mayor eficacia a las acciones
Iinstitucion cuente de prevencion de la corrupcion, en los esfuerzos de
con una Politica de promocion de la integridad en la organizacion.
Int idad Es importante que las instituciones
ntegrida den una respuesta estratégica y continua

Institucional? contra la corrupcion.

. . Fomentar una cultura de integridad, prevenir la
Pr1nc1pal Ob]etIVO ocurrencia de faltas éticas y promover una
conducta de probidad al interior de la institucion.

Funciones del Comite

Generar y formalizar un plan de trabajo que contemple las
siguientes actividades:

Difusion inicial del proceso |

Aplicacion de instrumento participativo
(encuesta)

Analisis y aplicacion de los resultados del taller AGIL
desarrollado por CGR (segundo semestre 2022)

Redaccion de borrador de Politica de Integridad

N % Institucional, de acuerdo a los
lineamientos entregados por Contraloria
General de la Repiblica (CGR).

Proponer al director y equipo directivo
borrador de Politica de Integridad
Institucional, para su revision,
validacion y formalizacion.




