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Mejorar el Clima Laboral 17,0
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Prevenir la ocurrencia de Faltas,
Irregularidades o Delito al
interior de la Institucion
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Auditoria Interna
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Liderazgo de las
Jefaturas
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ecesaria de Consultas 4,5 e
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Codigo de
Etica

+ 1 corresponde a “Nada Importante” y
5 a “Muy Importante” (escala considerada)

Taller AGIL + Encuesta de Integridad Institucional = Politica de Integridad del HCVB



