UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

HOSPITAL
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE LEY

N° DE VACANTES
MODALIDAD CONTRACTUAL

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBJETIVOS DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

Psicdlogo/a Organizacional Unidad de Calidad de Vida Laboral

18.834

1

Suplencia / Reemplazo

$1.342.691 (Bruto mensual — Grado 16°)

Jornada diurna:

Lunes a jueves 08:00 hrs. —17:00 hrs.
Viernes 08:00 hrs. — 16:00 hrs.

Contribuir a la calidad de vida laboral de los funcionarios y funcionarias del
Hospital Carlos Van Buren, apoyando a equipos y jefaturas en la gestién del
trato laboral, la resolucion de conflictos y la implementacién de buenas
practicas laborales, fomentando un ambiente de respeto, bienestar,
productividad y desarrollo profesional, en concordancia con la normativa
vigente y los valores institucionales.

Acompafiar y orientar a los funcionarios/as y jefaturas en la
resolucion de conflictos y problemas organizacionales, con el
objetivo de fomentar un ambiente laboral positivo; Facilitar
herramientas para la resolucion de conflictos interpersonales
y organizacionales; Implementar y reforzar las buenas
practicas laborales en cumplimiento con la normativa legal
vigente. A través de reuniones, conversatorios, talleres, entre
otras instancias participativas.

Efectuar orientacién técnica y confidencial a funcionarios/as
del Hospital Carlos Van Buren sobre la aplicaciéon del
procedimiento interno de denuncias e investigacion de acoso
laboral, acoso sexual y discriminacion arbitraria
(Procedimiento VALS), asi como realizar charlas de difusién
dirigidas a la comunidad hospitalaria, con el propdsito de
informar,  sensibilizar, aclarar dudas y fomentar
preventivamente espacios de buen trato y ambientes
laborales saludables.

Colaborar en la creacidon de manuales de procedimientos de la
Unidad de Calidad de Vida Laboral, Apoyar y participar
activamente en la actualizaciéon de procedimientos vy
protocolos internos.

Brindar primeros auxilios psicolégicos a funcionarios y/o
funcionarias en situaciones de crisis, emergencias y/o
conflictos que se suscitan en el Hospital Carlos Van Buren,
efectuando derivaciones internas o al extrasistema.
Participar en comités del Hospital que guardan relacion
directa con los objetivos de la Unidad de Calidad de Vida
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FORMACION EDUCACIONAL

EXPERIENCIA SECTOR
PUBLICO/SECTOR PRIVADO

CONOCIMIENTOS TECNICOS

COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE
INCORPORARA

FECHA SOLICITUD

FECHA DE PUBLICACION

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Laboral, segun la resolucion vigente establecida para cada

comité.

- Realizar todas aquellas labores asociadas al cargo
encomendadas por la Jefatura de la Unidad de Calidad de Vida

Laboral.

Titulo profesional de Psicélogo otorgado y/o visado por una Universidad
Chilena o titulo extranjero reconocido y homologado por el Gobierno

Excluyente:

Al menos 1 aflo de experiencia como profesional en Gestion
de Personas y/o desempefio en drea organizacional.

Deseable:

6 meses de experiencia en Instituciones Publicas

Excel Nivel Intermedio

Ley N°21.643

Comunicacién Asertiva.
Trabajo en equipo.

Resolucion de conflictos.
Primeros Auxilios Psicolégicos.

Competencias Transversales:

Compromiso Organizacional
Probidad Administrativa
Respeto y Cordialidad
Vocacién de Servicio

Competencias Especificas:

Planificacion y Organizacidn
Orientacién al Cliente Externo e Interno
Manejo de Situaciones Criticas.
Proactividad.

Unidad de Calidad de Vida Laboral

22.09.2025

23.09.2025
23.09.2025 - 03.10.2025

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL POSTULANTE 06.10.2025 - 08.10.2025

FINALIZACION DEL PROCESO
PUBLICADOR(A)
CARGO

09.10.2025 - 10.09.2025
Natalia Rojas Avila
Psicdlogo/a Unidad de Reclutamiento,
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Seleccién y Desarrollo Organizacional

FIRMA /M/éd



