UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:
NOMBRE DEL CARGO Auxiliar de Servicio Unidad de Mantencién
TIPO DE LEY 18.834
N° DE VACANTES 1
MODALIDAD CONTRACTUAL Suplente/Reemplazo
REMUNERACION Grado 24°

Lunes a Jueves 8:00 — 17:00 Viernes 8:00-16:00

HORARIO DEL CARGO Sdbado o Domingo 9:00 — 18:00

Velamos por la correcta ejecucion de los trabajos de mantenimiento
preventiva y correctiva de la infraestructura e instalaciones del Hospital
Carlos Van Buren con el afan de entregar prestaciones de calidad a la
comunidad.

OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar mantenciones de gasfiteria como llaves, desagiies, bafios y todos

FUNCIONES DEL CARGO . . . .
los trabajos relacionados que considere la jefatura.

FORMACION EDUCACIONAL Licencia de Ensefianza Media o equivalente.
EXPERIENCIA SECTOR Deseable: al menos 1 afio como maestro de gasfiteria en el sector
PUBLICO/SECTOR PRIVADO privado o publico.

Conocimiento de instalaciones sanitarias como lavamanos, WC,

NOCIMIENTOS TECNI . L
conoc OS TECNICOS lavafondo y todo lo relacionado con la gasfiteria.

- Trabajo en equipo
- Iniciativa
COMPETENCIAS - Responsabilidad
- Orientacion al cliente interno y externo
- Tolerancia a la presién del trabajo

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE Unidad de Mantencidon
INCORPORARA

FECHA SOLICITUD 05.09.2025



UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

FECHA DE PUBLICACION 05.09.2025

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 05.09.2025 — 12.09.2025
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL

POSTULANTE 15.09.2025 — 16.09.2025
FINALIZACION DEL PROCESO 17.09.2025
PUBLICADOR(A) César Umazabal M.

Psicélogo/a Unidad de Reclutamiento,

CARGO Seleccion y Desarrollo Organizacional

FIRMA




