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RESOLUCION EXENTA N°
VALPARAISO,

6708 14.11.2025

VISTO: Lo dispuesto los articulos 19 N21, de la Constitucion Politica

de la Republica; la Ley N218.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

Ley N218.834, Sobre Estatuto Administrativo; Ley N219.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos

que rigen los Actos de la Administracion; Ley N219.886, Sobre Decreto con fuerza de Ley N21, de 2005, del

Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N22.763/1979,

Resoluciéon N21/2005 que modifica el D.L. N22.763/79, Resolucion N236/2024 de la Contraloria General de la

Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y en uso de las facultades que me

confiere la Resolucién TRE N°110612/5/2025 del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio:

CONSIDERANDO:

Documento de la Direccion Nacional del Servicio Civil (DNSC), que entrega orientaciones en
planificacidn y gerenciamiento en gestion de personas “Caso aplicado a perfiles” del afio 2010.
Documento de la Direccion Nacional del Servicio Civil (DNSC), que entrega orientaciones sobre los
procesos de Reclutamiento y Seleccion en Servicio Publicos, afio 2013.

Norma 3 de la Direccién Nacional de Servicio Civil (DNSC) que dicta cumplimiento de estandares en
procesos de Reclutamiento y Seleccién.

Resoluciéon N°5905/21.11.19 correspondiente a Manual de Reclutamiento y Seleccidn Red SSVSA.
Resolucion Exenta N°14317/13.09.2019 del Hospital Carlos Van Buren que incorpora la politica de
Recursos Humanos del SSVSA en el Hospital Carlos Van Buren.

Programacion establecida para proceder con procesos de seleccidon para cargos pertenecientes a
Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental Infanto Adolescente, parte de la Subdireccion de Gestion
Asistencial.

Reunidn constitutiva de proceso de seleccidon celebrada el dia 04 de noviembre de 2025 en la que se
prueba base de proceso externo.

Resolucion Exenta N°6631/12.11.2025 que aprueba Pauta de Evaluacién del Proceso de Seleccién
Externo para provision de 02 cargos Psicélogo/a de Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental
Infanto Adolescente dependiente de Unidad de Salud Mental y perteneciente a Subdireccién de
Gestidn Asistencial.

Necesidad de generar ajuste en cronograma de proceso de seleccidn para la correcta delimitacion de

periodos de cada fase de evaluacion.

RESUELVO:
MODIFIQUESE cronograma de proceso de seleccién para cargos Psicdlogo/a de Unidad de
Hospitalizacion de Salud Mental Infanto Adolescente, dispuesto en punto 5 de Resolucidn Exenta

N°6631/12.11.2025, dejando establecido lo siguiente:
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FECHAS
FASE N° ETAPAS
DESDE HASTA
1 Publicacién de la Pauta de Seleccidn 12.11.2025
PUBLICACION Y
DIFUSION Difusion y Recepcidn de antecedentes a
2 i oo 12.11.2025 28.11.2025
través del Portal de Empleos Publicos
Analisis de antecedentes curricular y
FASE 1: EVALUACION presentacidn de resultados a la Comisidn
3 . 28.11.2025 02.12.2025
CURRICULAR por encargado/a de Reclutamiento y
Seleccion
FASE 2: EVALUACION ..
, 4 Prueba Técnica 05.12.2025 09.12.2025
TECNICA
FASE 3: EVALUACION ., . L
Evaluacién de Psicolaboral y Presentacion
PSICOLABORAL POR 5 L ., 11.12.2025 18.12.2025
de Resultados a la Comisién de Seleccidn
COMPETENCIAS
Evaluacién oral y/o escrita y/o préctica de
FASE 4: ENTREVISTA Competencias Técnicas para los/las
i 6 . 22.12.2025 23.12.2025
CON LA COMISION postulantes que pasen etapa anterior, por
la Comisidn de Seleccidn
Confeccién Informe Final con presentacién
7 de postulantes idéneos para seleccion por 23.12.2025
parte de Director/a del HCVB
9 Notificacidn a los postulantes con 26.12.2025
INFORME FINALY Resultado del Proceso de Seleccién .
DECISION DEL
DIRECTOR Inicio de Funciones
Nota: En caso de que el postulante
10 . . 02.01.2026
seleccionado no pueda asumir en la fecha
indicada, se le dard un plazo de hasta 15
dias corridos para asumir sus funciones
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