UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE LEY

N° DE VACANTES
MODALIDAD CONTRACTUAL

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBIJETIVOS DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

EXPERIENCIA SECTOR
PUBLICO/SECTOR PRIVADO

CONOCIMIENTOS TECNICOS

COMPETENCIAS

Coordinador de Mantenimiento Industrial

18.834

1
Suplencia / Reemplazo

Grado 16° EUS / 1,342,691 (Bruto Mensual)

Lunes a Jueves 08:00 - 17.00 hrs.
Viernes 08:00 — 16:00 hrs.

Coordinar la mantenciéon preventiva y correctiva del equipamiento
industrial del Hospital Carlos Van Buren, con el objeto de que se logre su

correcto funcionamiento.

- Coordinar mantenciones correctivas y preventivas
proveedores.

- Cotizar repuestos y mantenciones correctivas.

- Fiscalizar los trabajos de los proveedores en terreno.

- Coordinar trabajos y obras en terreno.

- Desarrollar especificaciones técnicas para licitaciones de UESI.

- Coordinar el personal de la Unidad para trabajos y otros.

- Mantener actualizado el catastro de equipos y sistemas

industriales.

Titulo de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecanica-Industrial,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Mantenimiento Industrial u otras
carreras afines al drea mencionada.

Experiencia de 1 afio en Mantenimiento Industrial y/o Disefio de
especialidades mecdnicas, ya sea en empresa Publicas o Privadas.

Mecdnica industrial, equipamiento industrial, gases industriales,
climatizacién, tratamiento de agua, autoclaves, ascensores.

Competencias Transversales:

- Compromiso Organizacional
- Probidad Administrativa

- Respetoy Cordialidad

- Vocacion de Servicio
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Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

Competencias Especificas:

- Responsabilidad

- Iniciativa

- Planificacién y Organizacién

- Orientacion al Cliente Externo e Interno

- Orientacidén a la Calidad y Mejora Continua
- Manejo de conflictos

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE Unidad de Equiposy Sistemas Industriales
INCORPORARA

FECHA SOLICITUD 05.12.2025

FECHA DE PUBLICACION 09.12.2025

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 09.12.2025 -19.12.2025

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL POSTULANTE 22.12.2025-24.12.2025
FINALIZACION DEL PROCESO 26.12.2025-29.12.2025
PUBLICADOR(A) César Umazdbal M.

CARGO Psicélogo Unidad de Reclutamiento,

Seleccién y Desarrollo Organizacional

FIRMA




