
 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO  

(PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS)  

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Técnico en Educación De Párvulos 

TIPO DE LEY 18.834 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia / Reemplazo 

REMUNERACIÓN 

 
Monto Bruto Mensual de Referencia: $582.379 (Proporcional a días 
efectivos de trabajo) 
 

HORARIO DEL CARGO 

 
- Lunes a Jueves de 07:45 a 16:45 hrs.  más extensión horaria hasta 

las 20:00 hrs. según turno rotativo. 
- Viernes de 07:45 a 15:45 hrs.  más extensión horaria hasta las 

20:00 hrs. según turno rotativo. 
- Sábado, domingo y festivos de 09:00 a 20:00 horas, según turno 

rotativo. 
 

OBJETIVOS DEL CARGO 

 

Colaborar con Educadora de Párvulos en la atención permanente de niños 

y niñas de cada nivel educativo, favoreciendo su bienestar integral y el logro 

de aprendizaje oportuno y pertinente, a través de la creación de un espacio 

estimulante, armonioso y acogedor. 

 

FUNCIONES DEL CARGO 

 

- Velar por el uso de materiales, insumos y equipos a su cargo, 
usando eficazmente los recursos a su disposición e informando a 
jefatura oportunamente de su estado, a fin de garantizar la 
continuidad operativa del centro educativo. 
 

- Resguardar y mantener fuera del alcance de niños y niñas del 
centro educativo los elementos de aseo, higiene y mantención 
asociados a su labor. 

 

- Preparar oportunamente las salas y otras dependencias del centro 
educativo, de acuerdo con cronograma de actividades 
previamente programadas por párvulos del centro educativo. 

 

- Mantener buenas condiciones de higiene, orden y seguridad el 
equipamiento y mobiliario tanto de uso personal, como uso de 
párvulos. 

 

- Resguardar los espacios de evacuación del centro educativo a 
través de la mantención de lugares libres de obstáculos, a fin de no 
interrumpir su acceso y salida por parte de personal, niños y niñas 
y/o familias del centro educativo. 
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- Retirar los pedidos mensuales de insumos desde bodegas de cada 
establecimiento según corresponda, a fin de asegurar la calidad del 
servicio entregado. 

 

- Mantener adecuadamente los servicios higiénicos y depósitos de 
basura del centro educativo, resguardando los elementos tóxicos 
para que estén fuera del alcance de niños y niñas. 

 

- Ejecutar otras labores encomendadas por la Jefatura vinculadas a 
actividades propias del Jardín Infantil y Sala Cuna, a fin de 
garantizar la continuidad operativa del servicio. 

 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

 
Título de Técnico/a de Educación Parvularia otorgado por un Centro de 
Formación Técnica o por un Instituto Profesional reconocidos por el 
Estado. 
 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Deseable: 1 año de experiencia en labores asociadas al cargo. 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

 
Deseable: 
 

- Primeros Auxilios 
 

COMPETENCIAS 

 
Competencias Transversales: 
 

- Compromiso Organizacional 

- Probidad Administrativa 

- Respeto y Cordialidad 

- Vocación de Servicio 
 
Competencias Específicas: 
 

- Trabajo en Equipo 

- Planificación y Organización 

- Responsabilidad 

- Adaptabilidad y Flexibilidad 

- Manejo de Conflictos 

- Tolerancia a la Presión del Trabajo 
 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Jardín Infantil Caracol, Unidad de Cuidados Infantiles. 

FECHA SOLICITUD 14.01.2026 
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FECHA DE PUBLICACIÓN 15.01.2026 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 15.01.2026 – 30.01.2026 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

02.02.2026 – 04.02.2026 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 05.02.2026 – 06.02.2026 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo/a Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 

 


