
 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO  

(PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS)  

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Médico Atención Clínica de UNACESS 

TIPO DE LEY 19.994 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia / Reemplazo 

REMUNERACIÓN 

 
$1,209,737 (Bruto mensual base para Ley 19.664 / 22 hrs.) 
 
Cálculo según antigüedad laboral y/o asignaciones adicionales serán 
revisadas durante proceso de ingreso al Hospital. 
 

HORARIO DEL CARGO 22 hrs. 

OBJETIVOS DEL CARGO 

 
Atención ambulatoria de pacientes derivado de APS SSVSA, atención de 
pacientes en atención espontanea acorde a norma de programas de 
UNACESS, control preventivo en población trabajadoras sexuales. 
 

FUNCIONES DEL CARGO 

 
- Atención clínica de pacientes antes descrito. 
- Procedimientos de criocirugía y eventual cirugía menor. 

 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

 
- Título Profesional de Médico Cirujano otorgado por una 

Universidad del Estado o reconocida por éste, o aquellos 
validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente. 
 

- Cumplir con la Ley N°20.261 sobre Examen Único Nacional de 
Conocimientos de Medicina (EUNACOM). 

 
- Especialidad en Dermatología, Medicina Interna o Ginecología 

 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Experiencia en atención de pacientes con ITS u otro UNACESS. 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

 
- Conocimiento de la norma de ITS MINSAL 2016 y posteriores. 
- Conocimiento en el diagnóstico y manejo de las principales 

ITS. 
- Diagnóstico visual del compromiso cutáneo y de mucosas de 

ITS. 
- Manejo local de lesiones cutáneas y de mucosas de ITS 

(condilomas, verrugas). 
- En la solicitud e interpretación de laboratorio microbiológico 

e inmunológico: VDRL, MHTP. Elisa VIH, PCR ITS, etc. 
- Los distintos esquemas antimicrobianos indicados en las 
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distintas ITS y en embarazo, falla renal y alergias. 
- Efectuar el diagnóstico diferencial, epidemiológico. 

 

COMPETENCIAS 

 
Competencias Transversales: 
 

- Compromiso Organizacional 
- Probidad Administrativa 
- Respeto y Cordialidad 
- Vocación de Servicio 

 
Competencias Específicas: 
 

- Liderazgo 
- Iniciativa 
- Adaptación / Flexibilidad 
- Orientación a la Calidad y Mejora Continua 
- Planificación y Organización 

 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Consultorio Adosado de Especialidades (CAE) 

FECHA SOLICITUD 13.02.2026 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 18.02.2026 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 18.02.2026 – 05.03.2026 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

06.03.2026 – 11.03.2026 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 12.03.2026 – 13.03.2026 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo/a Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 

 


