
 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO  

(PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS)  

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Auxiliar de Servicio Gasfíter  

TIPO DE LEY 18.834 

N° DE VACANTES 2 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplente/Reemplazo 

REMUNERACIÓN Grado 24° 

HORARIO DEL CARGO 
Lunes a Jueves 08:00 – 17:00  
Viernes 08:00 - 16:00 

OBJETIVOS DEL CARGO 

Velamos por la correcta ejecución de los trabajos de mantenimiento 
preventiva y correctiva de la infraestructura e instalaciones del Hospital 
Carlos Van Buren con el afán de entregar prestaciones de calidad a la 
comunidad. 

FUNCIONES DEL CARGO 
Realizar mantenciones de gasfitería como llaves, desagües, baños y todos 
los trabajos relacionados que considere la jefatura. 

FORMACIÓN EDUCACIONAL Licencia de Enseñanza Media o equivalente. 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Deseable (no excluyente): al menos 3 años como maestro de gasfitería 
en el sector privado o público. 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

- Gasfitería básica. 
- Conocimiento de instalaciones sanitarias como lavamanos, 

WC, lavafondo, destape de cañerías, canalización de aguas 
potable/servidas. 

COMPETENCIAS 

- Trabajo en equipo 
- Iniciativa 
- Responsabilidad 
- Orientación al cliente interno y externo 
- Tolerancia a la presión del trabajo 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Unidad de Infraestructura e Instalaciones 

FECHA SOLICITUD 30.03.2026 

 

 

 

 

 



 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 31.03.2026 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 31.03.2026 – 10.04.2026 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

13.04.2026 – 15.04.2026 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 16.04.2026 – 17.04.2026 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo/a Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 

 


