UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:
NOMBRE DEL CARGO Médico Atencién Clinica de UNACESS
TIPO DE LEY 19.994
N° DE VACANTES 1
MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia / Reemplazo

$1,209,737 (Bruto mensual base para Ley 19.664 / 22 hrs.)

REMUNERACION , . . N o ,
Célculo segun antigtiedad laboral y/o asignaciones adicionales serdn
revisadas durante proceso de ingreso al Hospital.

HORARIO DEL CARGO 22 hrs.

Atencién ambulatoria de pacientes derivado de APS SSVSA, atencién de
OBIJETIVOS DEL CARGO pacientes en atencion espontanea acorde a norma de programas de
UNACESS, control preventivo en poblacion trabajadoras sexuales.

- Atencion clinica de pacientes antes descrito.

FUNCIONES DEL CARGO L L, L
- Procedimientos de criocirugia y eventual cirugia menor.

- Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una
Universidad del Estado o reconocida por éste, o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.
FORMACION EDUCACIONAL . . .
- Cumplir con la Ley N°20.261 sobre Examen Unico Nacional de
Conocimientos de Medicina (EUNACOM).

- Especialidad en Dermatologia, Medicina Interna o Ginecologia

IE:.(J:I:.TC"(E)B;E:EIETOR PRIVADS(;ECTOR Experiencia en atencién de pacientes con ITS u otro UNACESS.
- Conocimiento de la norma de ITS MINSAL 2016 y posteriores.
- Conocimiento en el diagndstico y manejo de las principales
ITS.
- Diagnéstico visual del compromiso cutdneo y de mucosas de
CONOCIMIENTOS TECNICOS ITS.

- Manejo local de lesiones cutaneas y de mucosas de ITS
(condilomas, verrugas).

- Enlasolicitud e interpretacién de laboratorio microbioldgico
e inmunoldgico: VDRL, MHTP. Elisa VIH, PCR ITS, etc.

- Los distintos esquemas antimicrobianos indicados en las
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distintas ITS y en embarazo, falla renal y alergias.
- Efectuar el diagndstico diferencial, epidemiolégico.

Competencias Transversales:

- Compromiso Organizacional
- Probidad Administrativa

- Respetoy Cordialidad

- Vocacién de Servicio

COMPETENCIAS . e
Competencias Especificas:

- Liderazgo

- Iniciativa

- Adaptacion / Flexibilidad

- Orientacion a la Calidad y Mejora Continua
- Planificacion y Organizacién

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE Consultorio Adosado de Especialidades (CAE)
INCORPORARA

FECHA SOLICITUD 13.02.2026

FECHA DE PUBLICACION 20.03.2026

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 20.03.2026 — 06.04.2026

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL

POSTULANTE 07.04.2026 — 10.04.2026

FINALIZACION DEL PROCESO 13.04.2026 — 15.04.2026

PUBLICADOR(A) César Umazabal M.

CARGO Psmolggo/a Unidad de RecIuFam.lento,
Seleccion y Desarrollo Organizacional

FIRMA




