
 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO  

(PIZARRÓN LABORAL - PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS)  

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Técnico En Educación Diferencial para Suplencias  

TIPO DE LEY 18.834 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia / Reemplazo con Respaldo Gremial 

REMUNERACIÓN Grado 22° / Ref.: $582.379 Bruto Mensual 

HORARIO DEL CARGO 

 
- Lunes a jueves: 08:00 a 17:00 hrs. 
- Viernes: 08:00 a 16:00 hrs. 
- Con designación de turnos hasta las 20:00 horas según necesidad 

y requerimiento de Club Infantil. 
 

OBJETIVOS DEL CARGO 

 
Mantenerse al cuidado de niños/as entre 5 y 10 años, resguardando tanto 
su integridad física como emocional, generando espacios de buen trato, 
basado en acuerdos de convivencia que promuevan el respeto entre todos 
los miembros de la comunidad. 
 

FUNCIONES DEL CARGO 

 
- Desarrollar actividades lúdicas, recreativas y juegos en distintos 

periodos del día. 
- Resguardar y acompañar los espacios de sala, patio, alimentación 

y hábitos higiénicos, con responsabilidad, atención y cooperación. 
- Recibir y entregar información de apoderadas. 
- Elaborar material para actividades y ambientación trabajadas con 

los niños y niñas que asisten al club infantil. 
 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

 
Título de Técnico/a en Educación Diferencial otorgado por un Centro de 
Formación Técnica o por un Instituto Profesional reconocidos por el 
Estado. 
 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

Deseable experiencia de 1 año en labores asociadas a funciones 
descritas (No excluyente) 

ESPECIALIZACIÓN / 
CAPACITACIÓN 

 
Deseable conocimiento relacionado con: 
 
- Desarrollo psicosocial de niños y adolescentes. 
- Necesidades Educativas de Apoyo Específico- NEAE (TDAH, TEL, TEA) 
- Metodologías pedagógicas enfocadas a niños de 5 a 10 años 
- Abordaje de conflictos en preadolescentes 
 
No excluyente. 
 



 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

COMPETENCIAS 

 
- Trabajo en Equipo 
- Planificación y Organización 
- Responsabilidad 
- Adaptabilidad y Flexibilidad 
- Manejo de Conflictos 
- Tolerancia a la Presión del Trabajo 

 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Club Infantil / Unidad de Cuidados Infantiles 

FECHA SOLICITUD 07.05.2026 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 07.05.2026 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 07.05.2026 – 22.05.2026 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

25.05.2026 – 26.05.2026 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 27.05.2026 – 29.05.2026 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 
 

 


