UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PIZARRON LABORAL - PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE LEY

N° DE VACANTES
MODALIDAD CONTRACTUAL

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBJETIVOS DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

EXPERIENCIA SECTOR
PUBLICO/SECTOR PRIVADO
ESPECIALIZACION /

CAPACITACION

Técnico En Educacién Diferencial para Suplencias

18.834

1
Suplencia / Reemplazo con Respaldo Gremial

Grado 22° / Ref.: $582.379 Bruto Mensual

- Lunes ajueves: 08:00 a 17:00 hrs.

- Viernes: 08:00 a 16:00 hrs.

- Con designacidn de turnos hasta las 20:00 horas segun necesidad
y requerimiento de Club Infantil.

Mantenerse al cuidado de nifios/as entre 5y 10 afios, resguardando tanto
su integridad fisica como emocional, generando espacios de buen trato,
basado en acuerdos de convivencia que promuevan el respeto entre todos
los miembros de la comunidad.

- Desarrollar actividades ludicas, recreativas y juegos en distintos
periodos del dia.

- Resguardar y acompafar los espacios de sala, patio, alimentacion
y habitos higiénicos, con responsabilidad, atencidn y cooperacion.

- Recibir y entregar informacion de apoderadas.

- Elaborar material para actividades y ambientacion trabajadas con
los nifios y nifias que asisten al club infantil.

Titulo de Técnico/a en Educacidn Diferencial otorgado por un Centro de
Formacion Técnica o por un Instituto Profesional reconocidos por el
Estado.

Deseable experiencia de 1 afio en labores asociadas a funciones
descritas (No excluyente)

Deseable conocimiento relacionado con:

- Desarrollo psicosocial de nifios y adolescentes.

- Necesidades Educativas de Apoyo Especifico- NEAE (TDAH, TEL, TEA)
- Metodologias pedagdgicas enfocadas a nifios de 5 a 10 afios

- Abordaje de conflictos en preadolescentes

No excluyente.



UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

- Trabajo en Equipo

- Planificacion y Organizacién

- Responsabilidad

- Adaptabilidad y Flexibilidad

- Manejo de Conflictos

- Tolerancia a la Presion del Trabajo

COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE Club Infantil / Unidad de Cuidados Infantiles
INCORPORARA

FECHA SOLICITUD 07.05.2026

FECHA DE PUBLICACION 07.05.2026

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 07.05.2026 — 22.05.2026

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL

POSTULANTE 25.05.2026 — 26.05.2026
FINALIZACION DEL PROCESO 27.05.2026 — 29.05.2026
PUBLICADOR(A) César Umazabal M.

CARGO Psicdlogo Unidad de Reclutamiento,

Seleccion y Desarrollo Organizacional

FIRMA




