UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

HOSPITAL
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO
TIPO DE LEY

N° DE VACANTES

MODALIDAD CONTRACTUAL

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBIJETIVOS DEL CARGO

CONTEXTO DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

Matrén(a) Encargado(a) de Unidad de Ginecologia

18.844

1
Suplencia

12 EUS

44 horas (diurno)

Programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar los procesos de matroneria
de la unidad de Ginecologia, especificamente en lo referido a la entrega de
cuidados integrales personalizados por parte propia y del equipo de
técnicos en enfermeria y auxiliares de servicio, siendo responsable de una
administracion eficiente y eficaz de los recursos.

El/la Matrén (a) Encargado de la unidad de Ginecologia se desempefia en
un entorno de mediana complejidad técnica, orientado a la ejecucién de
actividades derivadas de la indicacién médica y la planificacion/supervision
del plan de cuidados de matroneria, enmarcado en una atencion directa e
indirecta integral y humanizada.

—  Efectuar las labores Clinicas pertinentes a su rol.

— Recepcidn y entrega de turno

— Realizar el ingreso de la usuaria a su Unidad.

— Proporcionar a las usuarias una atencion clinica completa,
oportuna y eficiente.

— Planificar el plan de matroneria de la usuaria.

— Colaborar y participar activamente en la visita médica de la
especialidad y/o de médicos consultores.

— Pesquisar y dar aviso al Médico en forma oportuna, patologias
o anomalias en el cuadro clinico de la paciente hospitalizada.

—  Cumplir normativa de prevencion de IAAS

— Registrar en forma oportuna e informar a epidemiologia casos
de IAAS notificables.

— Realizar técnicas de matroneria, segun indicaciones médicas.

— Participar en las reuniones clinicas de su unidad y servicio.

—  Efectuar educacién individual a la usuaria de su unidad segun
necesidad.

— Notifica eventos adversos e infeccién de herida operatoria

— Entregar indicaciones de egreso, al paciente y familiares.

— Realiza curacién bdsica y avanzada.

— Efectuar las labores Administrativas y funciones de supervisién
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pertinentes a su rol:

— Normar, coordinar y controlar los sistemas administrativos de
la unidad.

— Programar vy dirigir las actividades del equipo de
funcionamiento de la Unidad de Ginecologia.

—  Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos del servicio.

— Controlar y mantener stock de insumos, medicamentos y
materiales.

— Confeccionar estadisticas mensuales.

— Difundir las politicas, normas e instrucciones impartidas por las
autoridades superiores.

— Supervisar la entrega y recepcion de turno del personal
Técnico en enfermeria.

— Colaborar activamente en la ejecuciéon del programa de
orientacion de la Unidad a profesional Matrén(a) Técnicos en
enfermeria y/o Auxiliar de Servicio en su Unidad.

— Asistir a las reuniones clinicas del Servicio.

Titulo profesional de Matrdén/a, de al menos 10 semestres otorgado por

FORMACION EDUCACIONAL e ., . . .
una institucién de educacién superior del estado o reconocida por éste.

Excluyente:

—  Experiencia minima de 3 afios en atencion clinica en unidades
de atencidn ginecobstétrica de atencion abierta, cerrada y/o
EXPERIENCIA LABORAL urgencia, en instituciones de salud publicas o privadas.

—  Experiencia minima de 2 afios en atencidn clinica en unidad de
paciente ginecoldgica de institucion de salud publica de alta
complejidad.

Excluyente:

— Capacitacion en IAAS

— Capacitacion en RCP

— Capacitacion en paciente ginecoldgica, onco-ginecoldgica,
patologia mamaria o similar

— Capacitacion en manejo avanzado de heridas, otros afines al

FORMACION COMPLEMENTARIA rol
— Capacitacion en Gestion hospitalaria, gestion en salud o

similar
Deseable:

—  Capacitacién en acreditacién y/o calidad en salud
— Capacitaciéon en Ley Dominga, Ley IVE, duelo perinatal o
similar

COMPETENCIAS Competencias Transversales:

- Compromiso Organizacional



UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

- Probidad Administrativa
- Respetoy Cordialidad
- Vocacion de Servicio

Competencias Especificas:

- Adaptacion y Flexibilidad

- Orientacidn al Cliente Externo e Interno
- Rigurosidad Procedimental

- Trabajo en Equipo

- Comunicacion Asertiva y Efectiva

Unidad Ginecologia, tercer piso Torre quirurgica, Servicio de

UNIDAD DE DESEMPENO
Ginecologia y Obstetricia del Hospital Carlos Van Buren

FECHA SOLICITUD 20-05-2026

FECHA DE PUBLICACION 15.06.2026

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 15.06.2026 — 24.06.2026

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL POSTULANTE 25.06.2026 — 03.07.2026
FINALIZACION DEL PROCESO 06.07.2026 — 10.07.2026
PUBLICADOR(A) César Umazabal M.

CARGO Psicélogo/a Unidad de Reclutamiento,

Seleccion y Desarrollo Organizacional

FIRMA




