UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

HOSPITAL
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO
TIPO DE LEY

N° DE VACANTES

MODALIDAD CONTRACTUAL

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBIJETIVOS DEL CARGO

CONTEXTO DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

Matrdn(a) de Patologia Mamaria Nivel Secundario
18.844

1
Suplencia

14 EUS

44 horas (diurno)

- Velar por el cumplimiento y seguimiento de las pacientes de
patologia mamaria GES y no GES.

- Otorgar atencidn clinica a pacientes de la unidad de patologia
mamaria.

El/la Matrdn(a) de Patologia Mamaria de nivel secundario se desempefia en
un entorno ambulatorio de mediana complejidad, orientado a Ia
evaluacién, seguimiento y apoyo de usuarias con patologia mamaria.

— Solicitar exdmenes pendientes

— Acudir areunién de imagenes programadas

— Tramitar examenes solicitados en reuniones de imagen

—  Tramitar biopsias, ecografias y/o marcaciones correspondientes

—  Priorizar interconsultas de patologias ginecoldgicas y patologias
mamarias.

—  Preparar fichas clinicas y libros para reunion onco-mama (ROM) y
reunion de imagenes.

— Tramitacidn, coordinacion y gestion de todos los procesos
derivados de la decisién del comité.

— Asistir a reuniones con GES y Equipo Médico de UPM

— Realizar revisién continua del libro de biopsias

— Realizar desarchivo y revision de fichas clinicas de UPM

— Coordinacién continua con establecimientos extrasistema

— Atencidn directa a las usuarias

— Realizar curaciones simples e irrigadas

— Realizar consejeria sobre patologia mamaria y garantias GES

—  Entregar resultado de exdmenes

Titulo profesional de Matrdn/a, de al menos 10 semestres otorgado por
una institucién de educacién superior del estado o reconocida por éste.
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION COMPLEMENTARIA

COMPETENCIAS

UNIDAD DE DESEMPENO

FECHA SOLICITUD

FECHA DE PUBLICACION

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Excluyente:

— Experiencia minima de 3 afios en atencidén clinica en
unidades de atencidn ginecobstétrica de atencién abierta,
cerrada y/o urgencia, en instituciones de salud publicas o
privadas.

—  Experiencia minima de 2 afios en atencién clinica en
unidad de patologia mamaria del consultorio adosado de
especialidades de institucion de salud publica de alta
complejidad.

Excluyente:

Capacitacion en IAAS

Capacitacion en RCP

Capacitacion en patologia mamaria, manejo avanzado de
heridas, otros afines al rol

Deseable:

Capacitacion en trato usuario y/o humanizacion en salud
Curso de seguridad asistencial.

Competencias Transversales:

Compromiso Organizacional
Probidad Administrativa
Respeto y Cordialidad
Vocacién de Servicio

Competencias Especificas:

Adaptacion y Flexibilidad

Orientacién al Cliente Externo e Interno
Rigurosidad Procedimental

Trabajo en Equipo

Comunicacion Asertiva y Efectiva

Consultorio Adosado de especialidades, Sector C de Ginecologia del
Hospital Carlos Van Buren

20-05-2026

15.06.2026
15.06.2026 — 24.06.2026

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL POSTULANTE 25.06.2026 — 03.07.2026

FINALIZACION DEL PROCESO
PUBLICADOR(A)

06.07.2026 — 10.07.2026
César Umazabal M.
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