UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

HOSPITAL
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO
TIPO DE LEY

N° DE VACANTES

MODALIDAD CONTRACTUAL

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBIJETIVOS DEL CARGO

CONTEXTO DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

Matrén(a) de Continuidad Chile Crece Contigo
18.884

1
Suplencia

Grado 16 EUS

Diurno / 44 hrs. semanales

Programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar los procesos de atencion
de matroneria de las distintas unidades de Obstetricia, pediatria vy
Neonatologia, especificamente en lo referido a la entrega de las
prestaciones propias del catdlogo de prestaciones Chile Crece Contigo
(ChCC).

El/la matrén(a) de continuidad de Chile Crece Contigo se desempefia en un
entorno de baja complejidad, brindando atencidn integral, en el contexto
de las prestaciones ChCC, al gestantes, puérperas, recién nacidos, lactantes
y nodrizas con factores de riesgo.

— Atencién clinica especializada en lactancia en puerperio y
pediatria.

—  Evaluar la técnica de amamantamiento en puérperas derivadas por
el equipo médico y de matroneria.

— Evaluar la continuidad de lactancia materna en lactantes
hospitalizados en pediatria.

— ldentificar complicaciones asociadas a la lactancia.

— Detectar factores de riesgo para suspensién precoz o
discontinuidad de la lactancia.

— Realizar pesquisa oportuna de hallazgos fisiopatoldgicos del
binomio que puedan interferir con la lactancia.

— Implementar intervenciones individualizadas segun diagndstico
clinico del binomio madre-hijo.
Favorecer el establecimiento y mantencidn de la lactancia materna
exclusiva durante la hospitalizacién.

Titulo profesional de Matrdén/a, de al menos 10 semestres otorgado por
una institucién de educacién superior del estado o reconocida por éste.
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION COMPLEMENTARIA

COMPETENCIAS

UNIDAD DE DESEMPENO

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Excluyente:

— Experiencia minima de 2 afios en atencidn clinica en unidades
de neonatologia, obstetricia, ginecologia y/o chile crece
contigo en instituciones de salud publicas o privadas.

— Experiencia minima de 1 afio en equipo ejecutor Chile Crece
Contigo en institucidn de salud publica de alta complejidad.

Excluyente:

— Capacitaciéon en IAAS
— Capacitacion en RCP
— Capacitacion en Lactancia Materna

Deseable:

— Deseable capacitacion en trato usuario

Competencias Transversales:

- Compromiso Organizacional
- Probidad Administrativa

- Respeto y Cordialidad

- Vocacion de Servicio

Competencias Especificas:

- Adaptacién y Flexibilidad

- Orientacion al Cliente Externo e Interno
- Rigurosidad Procedimental

- Trabajo en Equipo

- Comunicacidn Asertiva y Efectiva

Equipo Ejecutor Chile Crece Contigo, primer piso Edificio de Otorrino
Oftalmologia del Hospital Carlos Van Buren de Valparaiso

FECHA SOLICITUD 20.05.2026

FECHA DE PUBLICACION 15.06.2026

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 15.06.2026 — 24.06.2026

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL POSTULANTE 25.06.2026 —03.07.2026

FINALIZACION DEL PROCESO 06.07.2026 — 10.07.2026

PUBLICADOR(A) César Umazabal M.

CARGO Psmolggo/a Unidad de Reclut.am!ento,
Seleccién y Desarrollo Organizacional

FIRMA




