UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:
NOMBRE DEL CARGO Médico Anatomopatdlogo 22 hrs. — Hospital Carlos van Buren
TIPO DE LEY 19.664
N° DE VACANTES 1
MODALIDAD CONTRACTUAL Contrata

$1,209,737 (Monto de referencia bruto mensual base para Ley 19.664 / 22
hrs.)

REMUNERACION
Calculo segun antigliedad laboral y/o asignaciones adicionales seran
revisadas durante proceso de ingreso al Hospital.

HORARIO DEL CARGO 22 hrs.

OBJETIVOS DEL CARGO Cubrir las demandas asistenciales de la Unidad de Anatomia Patoldgica
CONTEXTO DEL CARGO Formar parte de un equipo adicional de dos anatomopatdlogos
FUNCIONES DEL CARGO Funciones asistenciales como anatomopatdlogo

- Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una
Universidad del Estado o reconocida por éste, o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

- Cumplir con la Ley N°20.261 sobre Examen Unico Nacional de
FORMACION EDUCACIONAL Conocimientos de Medicina (EUNACOM).

- Titulo de especialista en Anatomia Patoldgica.

- Deseable: Formacidon de postgrado en biologia molecular,
celular o asociadas a subespecialidades de Anatomia
Patoldgica.

EXPERIENCIA LABORAL No requiere experiencia previa.

- Evaluacion y diagnéstico de biopsias, citologias miscelaneasy
PAP con y sin apoyo de histoquimica y/o inmunohistoquimica

- Deseable formacion en realizacién y diagndstico de PAAF

- Deseable formacion en interpretacion de
inmunohistoquimica en cancer de mama

- Conocimiento de biomarcacién oncoldgica por
inmunohistoquimica, hibridacién in situ fluorescente —

CONOCIMIENTOS TECNICOS



UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

cromogénica y gPCR

- Interés en participar en investigacion biomédica en conjunto
con universidad de la zona.

- Conocimiento de Excel basico y Word intermedio

Competencias Transversales:

- Compromiso Organizacional
- Probidad Administrativa

- Respetoy Cordialidad

- Vocacion de Servicio

COMPETENCIAS Competencias Especificas:

- Trabajo en Equipo

- Liderazgo

- Orientacion a la Calidad y Mejora Continua
- Comunicacidn Asertiva

- Orientacion al Cliente Externo e Interno

- Responsabilidad

UNIDAD DE DESEMPENO Unidad de Anatomia Patoldgica

FECHA SOLICITUD 02.06.2026

FECHA DE PUBLICACION 04.06.2026

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 04.06.2026 — 18.06.2026
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL POSTULANTE 19.06.2026 — 23.06.2026
FINALIZACION DEL PROCESO 24.06.2026 — 26.06.2026
PUBLICADOR(A) César Umazdbal M.

Psicélogo/a Unidad de Reclutamiento,

CARGO - o
Seleccion y Desarrollo Organizacional

FIRMA




