
 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO  

(PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS)  

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Psicólogo(a) GES 86 – Ley Dominga 

TIPO DE LEY 18.884 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia 

REMUNERACIÓN Grado 13 EUS 

HORARIO DEL CARGO Diurno / 44 hrs. semanales  

OBJETIVOS DEL CARGO 

 
Brindar contención emocional a mujeres víctimas de violencia sexual y/o 
usuarias que estén viviendo un duelo gestacional o perinatal, identificando 
y jerarquizando necesidades para poder otorgar una atención adecuada, 
empática, oportuna y de calidad, proporcionado un acompañamiento 
integral en todo el proceso de primera respuesta y acompañamiento. 
 

CONTEXTO DEL CARGO  

 
El/la Psicólogo(a) GES 86 – Ley Dominga se desempeña en un entorno de 
alta complejidad, brindando atención integral usuarias que cursan procesos 
complejos vinculados a violencias, vulneración de derechos y duelo. 
 

FUNCIONES DEL CARGO 

 
Brindar atención de primera respuesta en contexto del GES N°86: 
 

− Identificar recursos y redes de apoyo de las usuarias/usuarios, 
evaluando y procurando tanto sus necesidades materiales como 
afectivas. 

− Orientar a los adultos responsables para afrontar posibles 
manifestaciones conductuales y emociones de la VVS menores de 
18 años. 

− Ante una situación de compromiso de la integridad física y 
psicológica de la víctima, adoptar medidas de urgencia prioritaria. 

− Elaborar informes psicosociales en casos que lo ameritan. 

− Participar en audiencias en Tribunales de Familia y en Fiscalía. 

− Coordinar y derivar con redes de salud e intersectoriales, junto a 
trabajadora social. 

− Mantener monitoreo y registro en Planilla de Atenciones, así como 
en ficha clínica de usuarias. 
 

Brindar atención en contexto Ley Dominga: 
 

− Mantener coordinación con equipo de UEGO, UAI de parto y parto 
y Ginecología ante derivaciones. 
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− Brindar acompañamiento psicológico intrahospitalario a mujeres o 
personas gestantes y sus acompañantes significativos, cuando se 
realicen hospitalizaciones dentro del horario hábil. 

− Respecto a ingresos en horarios inhábiles, realizar rescate 
telefónico para programar atención psicológica (presencial o 
virtual).  

− Brindar contención, evaluar estado psicológico, redes de apoyo 
disponibles, identificación de factores de riesgo y de factores 
protectores, necesidad de vinculación con el intersector entre 
otros, y consensuar breve plan de acompañamiento. 

− Realizar contrarreferencias a APS de salud mental. 

− Coordinar y derivar con redes de salud e intersectoriales, junto a 
trabajadora social.  

− Mantener monitoreo y registro en Planilla de Atenciones, así como 
en ficha clínica de usuarias, reportando oportunamente a 
Coordinadora de equipo psicosocial.  

− Participar en comités y reuniones de carácter general y/o 
específico que le asignen. 
 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

 
Título profesional de Psicólogo/a, de al menos 10 semestres otorgado 
por una institución de educación superior del estado o reconocida por 
éste. 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
Excluyente: 
 

− Experiencia mínima de 3 años en atención clínica en 
instituciones de salud públicas o privadas. 

− Experiencia mínima de 2 años en atención psicológica y/o 
acompañamiento de víctimas de violencia sexual y personas 
en procesos de duelo perinatal en institución de salud pública 
de alta complejidad. 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 
Excluyente: 
 

− Capacitación en IAAS 

− Capacitación en duelo gestacional, duelo perinatal, salud 
mental perinatal o similar 

− Capacitación en abordaje de violencia de género, violencia 
sexual, abuso sexual infantil o similar 

− Capacitación en primeros auxilios psicológicos o similar 

− Capacitación en metodología terapéutica en contextos 
hospitalarios o similar 
 

COMPETENCIAS 

 
Competencias Transversales: 
 

- Compromiso Organizacional 
- Probidad Administrativa 
- Respeto y Cordialidad 
- Vocación de Servicio 
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Competencias Específicas: 
 

- Adaptación y Flexibilidad 
- Orientación al Cliente Externo e Interno 
- Rigurosidad Procedimental 
- Trabajo en Equipo 
- Comunicación Asertiva y Efectiva 

  

UNIDAD DE DESEMPEÑO 
Equipo Psicosocial del CR Gestión de Matronería, tercer piso del 
bloque quirúrgico del Hospital Carlos Van Buren de Valparaíso 

FECHA SOLICITUD 20.05.2026 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 15.06.2026 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 15.06.2026 – 24.06.2026 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL POSTULANTE 25.06.2026 – 03.07.2026 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 06.07.2026 – 10.07.2026 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo/a Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 
 

 


