UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO Técnico en Enfermeria de turno en Unidad de Cuidados Intensivos

Neonatales
TIPO DE LEY 18.884
N° DE VACANTES 1
MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia
REMUNERACION Grado 22 EUS
HORARIO DEL CARGO 4° Turno

— Asegurar la entrega de cuidados integrales y personalizados por
parte propia y del equipo de técnicos en enfermeria en lo
respectivo a las funciones propias del rol, siendo participe de una
administracion eficiente y eficaz de los recursos.

OBJETIVOS DEL CARGO

—  Cumplir con las actividades que emanen del plan de cuidados de
matroneria que le sean asignadas, de manera eficaz y oportuna,
respetando los protocolos institucionales, con el fin de contribuir
a la estabilizacién y/o recuperacion del paciente critico neonatal.

El/la Técnico en Enfermeria de la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales
CONTEXTO DEL CARGO (UCIN) se desempefia en un entorno de alta complejidad, colaborando en
la atencidn integral del recién nacido critico o de alto riesgo.

— Recepcionar de turno en Unidades de cuidados Intensivos y/o
Intermedios a las 08:00 horas.

— Colaborar en la toma de examenes.

— Ingreso de examenes al sistema informatico si se requiere e
FUNCIONES DEL CARGO ingreso al libro de exdmenes.

— Colaborar en técnicas de reanimacion e intubacién endotraqueal.

— Asistir en procedimientos médicos y de matroneria.

— Aseo y desinfeccién de equipos en caso necesario.

—  Preparacién de las unidades para ingresos hospitalarios.

— Titulo de Técnico de Enfermeria de Nivel Superior, otorgado
por un Establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconocido por este.

— Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por
el Ministerio de Educacion o,

FORMACION EDUCACIONAL

— Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de
competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado
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por la autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1500
horas como minimo, seguin programa del Ministerio de Salud.

Excluyente:

— Experiencia minima de 3 afios en atencion clinica en unidades de
neonatologia (Cuidados basicos, atencion inmediata del recién
EXPERIENCIA LABORAL nacido) en instituciones de salud publicas o privadas.

— Experiencia minima de 1 afio en atencidn clinica en unidad de
paciente critico neonatal (UTly UCI) de establecimiento
publico de alta complejidad que cuente con UPC neonatal de
alta complejidad.

Deseable:

FORMACION COMPLEMENTARIA — Deseable capacitacidn en IAAS
— Deseable capacitacién en Reanimacion Neonatal
— Deseable capacitacién en trato usuario.

Competencias Transversales:

- Compromiso Organizacional
- Probidad Administrativa

- Respeto y Cordialidad

- Vocacién de Servicio

COMPETENCIAS . -
Competencias Especificas:

- Adaptacién y Flexibilidad

- Orientacidn al Cliente Externo e Interno
- Rigurosidad Procedimental

- Trabajo en Equipo

- Comunicacidn Asertiva y Efectiva

Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales, segundo piso del bloque

NIDAD DE DESEMPEN
Y S © quirdrgico del Hospital Carlos Van Buren de Valparaiso

FECHA SOLICITUD 20.05.2026

FECHA DE PUBLICACION 15.06.2026

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 15.06.2026 — 24.06.2026

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL POSTULANTE 25.06.2026 - 03.07.2026
FINALIZACION DEL PROCESO 06.07.2026 —10.07.2026
PUBLICADOR(A) César Umazabal M.

CARGO Psicdlogo/a Unidad de Reclutamiento,

Seleccion y Desarrollo Organizacional
FIRMA ]




