
 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO  

(PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS)  

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO Profesional Equipos y Sistemas Industriales 

TIPO DE LEY 18.834 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Suplencia 

REMUNERACIÓN Grado 16 EUS (Ref.: $1.342.691 Bruto Mensual) 

HORARIO DEL CARGO Diurno / Lunes a Jueves 08:00 a 17: 00 hrs.; Viernes 08:00 a 16:00 hrs. 

OBJETIVOS DEL CARGO 

 
Apoyo en creación de protocolos de la Unidad de Equipos y Sistemas 
Industriales. 
 

FUNCIONES DEL CARGO 

 
- Levantar información de procedimientos no formalizados 
- Reuniones con involucrados de la unidad para levantar detalles de 

los mismos procedimientos 
- Generar protocolo por cada procedimiento encontrado e indicado 

por la jefatura. 
- Convertir en resoluciones los protocolos logrados. 

 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

 
Profesional de área de ingeniería con experiencia en labores asociadas 
al cargo. 
 

EXPERIENCIA SECTOR 
PÚBLICO/SECTOR PRIVADO 

 
Experiencia en creación de protocolos o manuales, ya sea en sistema 
público o privado. 
 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Deseable: Conocimiento de Sistemas de Diagrama BPMN 

COMPETENCIAS 

 
Compromiso Organizacional 
Planificación y Organización 
Trabajo en Equipo 
 

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD 
DE DESEMPEÑO AL QUE SE 
INCORPORARÁ 

Unidad de Equipos y Sistemas Industriales 

FECHA SOLICITUD 06.07.2026 

 



 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

FECHA DE PUBLICACIÓN 07.07.2026 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 07.07.2026 – 15.07.2026 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL 
POSTULANTE 

16.07.2026 – 17.07.2026 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 20.07.2026 – 22.07.2026 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo/a Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 

 


