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Cmtxffrl
VISTOS: Razones de buen servicio, correo

electrémco de fecha 16 de octubre 2025 de Jefa Unidad de Personal Hospital Carlos Van Buren del
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, Ley N2 19.882/2003 Titulo VI del Sistema de Alta Direccion
Publica; Ley 20.955/2016 que perfecciona el Sistema de Alta Direccién Piblica y Fortalece la Direccion
Nacional del Servicio Civil, Art. Quincuagésimo novena; D.F.L. N229/2005 del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo;
y el D.F.L. N2 1/2005, que fija el texto refundido, coordinado y -sistematizado del D.L. N2 2763/79; la
Resolucién N° 36/2024 de Contraloria General de la Republica; y en uso de las facultades que me
confiere el Decreto N2 140/2004 Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud el Decreto Exento
N° 59 de fecha 04 de diciembre 2024 ambos del Ministerio de Salud, la Resolucion Exenta RA.
N°5053 de fecha 11 de octubre 2023 del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, dicto la siguiente
Resolucidn:

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad del Hospital Carlos Van Buren del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio de
establecer niveles de subrogancias para el cargo de Director del Hospital.

2.- Lo establecido en los articulos 79, 80 y 81 del DFL N229/2004 sobre materia de subrogacion.

3.- Que el orden de Subrogancia del cargo de Segundo nivel de ADP en andlisis, sélo puede ser
modificado en virtud de lo contemplado en la letra b) del articulo 81 de la ley 18.834, esto es cuando
no existan en la unidad funcionarios que reunan los requisitos para desempefiar las labores
correspondientes.

4.-Que la autoridad facultada para determinar otros érdenes de subrogacién, es el Director del Servicio
de Salud correspondiente.

5.- Que los actos administrativos no tendrén efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias
favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros, segin articulo 52 de la ley
19.880/2003.

6.- Que en razén de lo anterior, se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1.- ESTABLEZCASE un nuevo nivel de
subrogancia al cargo de Director del Hospital Carlos Van Buren, Segundo Nivel Jerdrquico de Alta
Direccién Publica, a contar del 13 de octubre 2025 y hasta nueva disposicién, en caso de ausencia,
impedimento del titular o vacancia serd el siguiente que indica:

Primer Orden de Subrogancia:  Subdirector/a de Gestion Asistencial del Hospital.

Segundo Orden de Subrogancia: Subdirector/a Administrativo del Hospital

2.- ESTABLEZCASE que en horario inhabil de
jornada laboral el cargo de Director del Hospital Carlos Van Buren, en ausencia del titular o su orden
de subrogancia, sera subrogado por el Médico Jefe de Turno de la Unidad de Emergencia Adultos.



3.- PONESE TERMINO, a contar de esta fecha, a
toda Resolucion Exenta elaborada que determine otro orden de subrogacién para el cargo de Director
del Establecimiento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE,

-~ CDIRECTOR (S) SERVICIO DE SALUD

DISTRIBUCION:
*  Direccion del Servicio de Salud D.S.S. susana.villegas@redsalud.gob.cl
®  Direccion Hospital Carlos Van Buren marlene.ahrens@redsalud.gob.cl
e Subdireccién Médica D.S.S. camila.liberonas@redsalud.gob.cl
e Subdireccion Médica Hospital Carlos Van Buren sdga.hcevb@redsalud.gob.cl
e Subdireccidn Gestion y Desarrollo de las Personas H.C.V.B.
e  Oficina de Personal Hospital Carlos Van Buren karla.candia@redsalud.gob.cl
e Oficina de Personal D.S.S. paula.barrazav@redsalud.gob.cl
e Oficina de Partes D.S.S.
* |nteresados
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