UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

HOSPITAL
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE LEY

N° DE VACANTES

MODALIDAD CONTRACTUAL

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBIJETIVOS DEL CARGO

CONTEXTO DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

Médico Traumatdlogo Unidad de Emergencia Adulto

15.076

2

Contrata

$2.542.924 (Bruto mensual base para Ley 15.076 / 28 hrs.)

Célculo segun antigtiedad laboral y/o asignaciones adicionales serdn
revisadas durante proceso de ingreso al Hospital.

Turno de 28 horas

Realizar atencion y resolucion médico-quirurgica de urgencia, de manera
oportuna, segura y con calidad a la poblacién usuaria que consulte en la

Unidad de Emergencia Adulto.

Formar parte del equipo de la de la Unidad de Emergencia Adulto.

Ejecutar su rol de médico especialista de acuerdo con las politicas
de salud nacionales, del servicio de salud y conforme a la cartera
de servicios del Hospital con eficiencia, eficacia y preeminencia del
bienestar del paciente.

Constatar en forma periddica y sistematica el estado de los
pacientes que consultan en Unidad de Emergencia, de acuerdo con
los protocolos establecidos.

Otorgar atencion médico-quirurgica de urgencia y de forma
programada a pacientes en la institucién.

Realizar atencion clinica de pacientes de todo tipo de complejidad
y resguardar que las atenciones se desarrollen de forma oportuna
y con calidad, en base al sistema de priorizacién de atencién
vigente.

Ejecutar y valorar resultados de procedimientos diagndsticos y
terapéuticos de la especialidad, asi como establecer los criterios
de derivacién oportuna a centros de mayor complejidad.

Explicar claramente y en forma oportuna a los familiares del
paciente, cuando el diagndstico realizado requiera wuna
intervencién médica urgente o comprometa el prondstico vital.
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FORMACION EDUCACIONAL

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Elaborar informes médicos y realizar registro de atenciones
realizadas.

Comunicar incidentes criticos a la Jefatura segin normativa del
Hospital.

Cumplir normas de IAAS y Calidad y Seguridad del paciente.

Extender certificados de defuncidn, recetas de policlinico, emision
de licencias y otros, segiin amerite.

Realizar la entrega de turno segun distribucién de atencién
realizada.

Velar por el cumplimiento de las garantias GES de urgencias y de
la especialidad.

Mantenerse al dia en las actualizaciones, protocolos y avances,
tanto de la unidad de urgencias especialmente de la especialidad.

Asistir y participar en reuniones de ambito administrativo,
capacitaciones, actividades docentes, de extension y/o
investigacién, organizadas por el servicio de urgencia y/o el
hospital.

Generar las condiciones propicias para mantener un adecuado
clima laboral.

En el contexto de Hospital Clinico, se considera la docencia de
pares, residentes e internos, acorde a la normativa vigente.

Coordinar y gestionar eficientemente al personal bajo su
dependencia durante el turno, garantizando el adecuado
funcionamiento del turno.

Resoluciéon de interconsultas de traumatologia de urgencia

solicitadas por otros servicios clinicos.

Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una
Universidad del Estado o reconocida por éste, o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente.

Cumplir con la Ley N°20.261 sobre Examen Unico Nacional de
Conocimientos de Medicina (EUNACOM).

Titulo de especialista en Traumatologia

EXPERIENCIA LABORAL No requiere experiencia previa.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Manejo en el diagndstico, tratamiento médico y quirurgico de todas

las enfermedades y alteraciones inherentes a la especialidad.
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Competencias Transversales:

- Compromiso Organizacional
- Probidad Administrativa

- Respeto y Cordialidad

- Vocacion de Servicio

Competencias Especificas:

COMPETENCIAS
- Trabajo en Equipo
- Liderazgo
- Orientacién a la Calidad y Mejora Continua
- Comunicacién Asertiva
- Orientacién al Cliente Externo e Interno
- Responsabilidad
UNIDAD DE DESEMPENO Unidad de Emergencia Adulto
FECHA SOLICITUD 22.09.2026
FECHA DE PUBLICACION 22.09.2026
DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 22.09.2026 —09.10.2026
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL POSTULANTE 12.10.2026 — 16.10.2026
FINALIZACION DEL PROCESO 19.10.2026 —21.10.2026
PUBLICADOR(A) César Umazabal M.
CARGO Psmolggo/a Unidad de RecIuFam!ento,
Seleccién y Desarrollo Organizacional
FIRMA




