UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

HOSPITAL
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SOLICIT

DATOS DEL PROCESO

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE LEY

N° DE VACANTES

MODALIDAD CONTRACTUAL

REMUNERACION

HORARIO DEL CARGO

OBJETIVOS DEL CARGO

FUNCIONES DEL CARGO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

UD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

Médico Especialista en Neonatologia

15.076

04

Contrata
28 horas + 180% de la especialidad en sueldo base: $2.986.145
Jornada de 28 horas

Ejecutar las acciones médicas necesarias para el logro de la estabilizacion
del neonato hospitalizado, asi como el que requiera atencién médica en la
atencién inmediata o puerperio, procurando atencién integral.

Asistenciales

- Otorgar una atencion médica oportuna y eficaz a los pacientes
hospitalizados en la Unidad de Neonatologia, especialmente a
aquellos que se encuentran en UPC neonatal.

- Brindar evaluacién y manejo a recién nacidos que lo requieran en
atencién inmediata y puerperio

- Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos efectiva y
eficazmente.

- Solicitar evaluacion pertinente de otros médicos de urgencia
(cirujanos pediatras, traumatdlogos, entre otros).

- Cautelar que se les entregue la terapéutica adecuada a los
pacientes.

- Comunicar a los familiares la situacién de salud de los neonatos
evaluados en el turno en las ocasiones en que sea necesario.

- Registrar adecuadamente las atenciones realizadas en la ficha
clinica del paciente.

- Gestionar los cupos de la Unidad en ausencia del Médico Jefe o Jefe
de UPC de manera de brindar atencion de salud a todos los
pacientes que tengan necesidad de hospitalizacion.

- Registrar y notificar adecuada y oportunamente cuando se
presente una patologia GES.

- Acompaiiar en el traslado de pacientes criticos en los casos que sea
necesario.

- Realizar un informe detallado, escrito y verbal, de las novedades
acontecidas con los pacientes a su cargo durante la guardia.

- Comunicar incidentes criticos al Jefe de Neonatologia y/o Jefe de
UPC.

- Cumplir normas de prevencidon de infecciones asociadas a la
atencién en salud.
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FORMACION EDUCACIONAL

CAPACITACION

EXPERIENCIA SECTOR
PUBLICO/SECTOR PRIVADO

CONOCIMIENTOS TECNICOS

COMPETENCIAS

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Respetar normas de seguridad e higiene establecidas, de acuerdo
con la Ley 16.744.

Administrativas

Colaborar en actividades docentes con alumnos de pre y post-
grado, de acuerdo con lo dispuesto en convenios suscritos por el
Hospital.

Proporcionar educacién dentro de la Unidad a los miembros del
equipo y a la comunidad.

Titulo profesional de médico cirujano otorgado por una universidad
del estado o reconocida por éste, o aquellos validados en chile de
acuerdo con la legislacion vigente.

Cumplir con la ley n°20.261 sobre examen Unico nacional de
conocimientos de medicina (EUNACOM).

Especialidad de pediatria y/o sub-especialidad de neonatologia
certificada por universidad chilena o acreditado en super
intendencia de salud.

Debe encontrarse acreditado por la superintendencia de salud,
cumplir con los requisitos de ingreso a la administracion publica y
no encontrarse afecto a causales de inhabilidad.

Curso IAAS 80 hrs. (deseable)
Programa de reanimacion neonatal (deseable)

Al menos 1 afio de experiencia clinico asistencial en instituciones publicas o

privadas, en servicios hospitalarios de especialidad pediatricos y/o
neonatal.

Conocimientos propios de su especialidad y que le permitan
desarrollar procesos de atencion segura y de calidad.

Competencias Transversales:

- Compromiso Organizacional
- Probidad Administrativa

- Respeto y Cordialidad

- Vocacién de Servicio

Competencias Especificas:

- Liderazgo

- Iniciativa

- Adaptacion / Flexibilidad

- Orientacion a la Calidad y Mejora Continua
- Planificacién y Organizacion
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DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD
DE DESEMPENO AL QUE SE Unidad de Neonatologia

INCORPORARA

FECHA SOLICITUD 28.01.2026

FECHA DE PUBLICACION 08.10.2026

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 08.10.2026 — 30.10.2026

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL

POSTULANTE 02.11.2026 —04.11.2026
FINALIZACION DEL PROCESO 05.11.2026 — 06.11.2026
PUBLICADOR(A) César Umazabal M.

CARGO Psicdlogo Unidad de Reclutamiento,

Seleccidon y Desarrollo Organizacional

FIRMA




