
 
 
  
 

 

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADO  

(PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS)  

DATOS DEL PROCESO: 
 

NOMBRE DEL CARGO 
Médico Anatomopatólogo 44, 33, 22 hrs. – Hospital Carlos van 
Buren 

TIPO DE LEY 19.664 

N° DE VACANTES 1 

MODALIDAD CONTRACTUAL Contrata 

REMUNERACIÓN 

 
44 horas + 100% de la especialidad en sueldo base: $3.870.000 
 
33 horas + 100% de la especialidad en sueldo base: $2.902.500 
 
22 horas + 100% de la especialidad en sueldo base: $1.935.002 
 

HORARIO DEL CARGO 44, 33 o 22 hrs. 

OBJETIVOS DEL CARGO Cubrir las demandas asistenciales de la Unidad de Anatomía Patológica 

CONTEXTO DEL CARGO Formar parte de un equipo adicional de dos anatomopatólogos 

FUNCIONES DEL CARGO Funciones asistenciales como anatomopatólogo 

FORMACIÓN EDUCACIONAL 

 
- Título Profesional de Médico Cirujano otorgado por una 

Universidad del Estado o reconocida por éste, o aquellos 
validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente. 

  
- Cumplir con la Ley N°20.261 sobre Examen Único Nacional de 

Conocimientos de Medicina (EUNACOM). 
 

- Título de especialista en Anatomía Patológica. 
 

- Deseable: Formación de postgrado en biología molecular, 
celular o asociadas a subespecialidades de Anatomía 
Patológica. 

 

EXPERIENCIA LABORAL No requiere experiencia previa. 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

 
- Evaluación y diagnóstico de biopsias, citologías misceláneas y 

PAP con y sin apoyo de histoquímica y/o inmunohistoquímica 
- Deseable formación en realización y diagnóstico de PAAF 
- Deseable formación en interpretación de 

inmunohistoquímica en cáncer de mama 
- Conocimiento de biomarcación oncológica por 

inmunohistoquímica, hibridación in situ fluorescente – 
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cromogénica y qPCR 
- Interés en participar en investigación biomédica en conjunto 

con universidad de la zona. 
- Conocimiento de Excel básico y Word intermedio 

 

COMPETENCIAS 

 
Competencias Transversales: 
 

- Compromiso Organizacional 
- Probidad Administrativa 
- Respeto y Cordialidad 
- Vocación de Servicio 

 
Competencias Específicas: 
 

- Trabajo en Equipo 
- Liderazgo 
- Orientación a la Calidad y Mejora Continua 
- Comunicación Asertiva 
- Orientación al Cliente Externo e Interno 
- Responsabilidad 

 

UNIDAD DE DESEMPEÑO Unidad de Anatomía Patológica 

FECHA SOLICITUD 02.06.2026 

 

FECHA DE PUBLICACIÓN 08.10.2026 

DIFUSIÓN Y PLAZO DE POSTULACIÓN 08.10.2026 – 30.10.2026 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DEL POSTULANTE 02.11.2026 – 04.11.2026 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 05.11.2026 – 06.11.2026 

PUBLICADOR(A) César Umazábal M. 

CARGO 
Psicólogo/a Unidad de Reclutamiento, 
Selección y Desarrollo Organizacional 

FIRMA 

 
 
 
 
 

 


