UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO

JORNADA

REQUERIMIENTO

CALIDAD CONTRACTUAL

REMUNERACION

OBIJETIVO GENERAL DEL
CARGO

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

Médico para Unidad de Cuidados Intermedios Adultos

Turnos de 24 horas en UPCA UTI

6 Vacantes: Profesionales Médicos capacitados en atencién de paciente
criticos de nivel Intermedio.

- Duracion: 2 meses

Honorario Suma Alzada (HSA)

- $40.000 cada hora en médicos sin especialidad

- $45.000 cada hora en médicos con especialidad

Dar cuidados y terapia a paciente criticos de nivel Cuidados Intermedios y a
aquellos pacientes provenientes de otros sectores del hospital, de la red
asistencial MINSAL o de UEA local, que requieran evaluacidn para ingreso a
dicho sector, entregando una atencién clinica oportuna, de calidad y con la
normativa administrativa, protocolos institucionales y ministeriales
vigentes en hospital Carlos van Buren

- Atencion directa de los pacientes, tanto en evaluacion,
indicaciones terapéuticas, procedimientos y las actividades
asistenciales relacionadas con su turno.

- Ejecutar su rol de médico de acuerdo con las politicas de salud
nacionales, del servicio de salud y conforme a la cartera de
servicios del Hospital con eficiencia, eficacia y preeminencia del
bienestar del paciente.

- Participar en las actividades clinicas presenciales y no presenciales
definidas por la jefatura, durante su jornada laboral.

- Participar de la entrega y recepcion de turno que correspondan y
en las visitas docentes/ asistenciales que se realicen en la unidad,
durante su jornada laboral.

- Confeccionar entrega de turno segln formato en uso

- Llevar registro diario de evolucién, evaluaciones, procedimientos
realizados, archivo y/o registro de exdamenes, en la ficha clinica de
los pacientes asignados, de manera oportuna, ordenada vy
fidedigna, asi como también sefialar las indicaciones pertinentes
de manejo en hoja de enfermeria.

- Conocer y aplicar las guias de manejo clinico, las politicas y
normativas hospitalarios y ministeriales, para su adecuado
funcionamiento.

- Manejar y cumplir con protocolos existentes en la Unidad e
institucionales (IAAS, accidente corto punzante, etc.).
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- Evaluar las Interconsultas a la unidad y la admisién de los pacientes
que correspondan.

- Entregar informacion de estado clinico de los pacientes a su cargo
a familiares y/o responsables directos en las visitas y cuando se
estime necesario.

- Cumplir con protocolos de calidad y seguridad del paciente (Ley
20.584 de Derecho y Deberes).

Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una Universidad del
Estado o reconocida por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente.

- Registro en Superintendencia de Salud
FORMACION EDUCACIONAL - Registro de EUNACOM aprobado

Deseable (no excluyente):

- Especialidad / Subespecialidad Medicina Interna, Anestesia,
Urgencia, Cuidados intensivos o cirugia.

- 1 afio de experiencia laboral en funciones asociadas a unidad
de cuidados criticos.

- Autonomia en instalacion de accesos vasculares venosos
centrales, linea arterial, intubacién endotraqueal, RCP basicay
avanzada.

EXPERIENCIA LABORAL - Manejolde CNAF, VNI, c.onocimiento basico en VMI y uso de

ecografia al lado del paciente

Deseable (no excluyente):

- Experiencia laboral en funciones asociadas a unidad de Neuro
critico.

Competencias Transversales:

- Probidad Administrativa
- Respeto y Cordialidad
- Vocacion de Servicio

COMPETENCIAS . -
Competencias Especificas:

- Trabajo en Equipo

- Liderazgo

- Comunicacion Asertiva

- Orientacidn a la Calidad y Mejora Continua
JEFATURA / UNIDAD .
SOLICITANTE Juan Zolezzi Riguelme / Jefe UTI-A

FECHA SOLICITUD 29.09.2026
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FECHA DE PUBLICACION 30.09.2026

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION 30.09.2026 — 16.10.2026
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL POSTULANTE 19.10.2026 - 21.10.2026
FINALIZACION DEL PROCESO 22.10.2026 — 23.10.2026
PUBLICADOR(A) César Umazabal M.

Psicdlogo/a Unidad de Reclutamiento,

CARGO X L
Seleccién y Desarrollo Organizacional

FIRMA




