UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

HOSPITAL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN
Carlos Van Buren

EN EL CORAZON DE VALPARAISC

SOLICITUD DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADO
(PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS)

DATOS DEL PROCESO:

NOMBRE DEL CARGO Médico Internista o Médico general 22 / 44 hrs. Unidad de Medicina

Interna
TIPO DE LEY 19.664
- 1vacante: 44 hrs. o,
N° DE VACANTES
- 2vacantes: 22 hrs.
MODALIDAD CONTRACTUAL Contrata

- 44 horas semanales sin especialidad, sin trienios: $1.955.378

- 44 horas semanales con especialidad Internista 100%, sin
trienios: $1.955.378 + especialidad $1.367.870
REMUNERACION
- 22 horas semanales sin especialidad, sin trienios $977.690

- 22 horas semanales con especialidad, sin trienios $977.690 +
$683.794

- Otorgar atencion médica integral, oportuna, segura y de calidad a
pacientes adultos hospitalizados en camas de mediana
complejidad del Hospital Carlos Van Buren, realizando evaluacién
diagndstica, tratamiento, seguimiento y planificacion del egreso
de acuerdo con la condicién clinica y necesidades de cada

OBJETIVOS DEL CARGO paciente.

- Contribuir a la resolucion oportuna de los problemas de salud, al
uso eficiente de los recursos hospitalarios y a la adecuada
continuidad de cuidados con otros niveles y dispositivos de la red
asistencial, de acuerdo con las normativas, protocolos
institucionales y ministeriales vigentes.

Desempefio en camas de Mediana Complejidad Adulto dependiente Unidad
de Medicina Interna.
CONTEXTO DEL CARGO - Con una permanencia de 3 afios el hospital respaldard

postulaciones a especializacién o subespecializacidn, segun
corresponda, de acuerdo a las necesidades de oferta del
momento.

- Realizar evaluacién médica integral con su respectivo ingreso y
FUNCIONES DEL CARGO seguimiento clinico diario de los pacientes asignados.
- Formular y actualizar diagndsticos, problemas clinicos y planes
terapéuticos individualizados.
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Manejar patologias médicas agudas y enfermedades crdnicas
descompensadas correspondientes al nivel de mediana
complejidad.

Abordar integralmente pacientes con multimorbilidad vy
polifarmacia, considerando su condiciéon funcional y contexto
biopsicosocial.

Solicitar e interpretar examenes de laboratorio, imagenes y otros
estudios diagndsticos pertinentes, aplicando criterios de uso
racional de recursos.

Indicar, ajustar y supervisar tratamientos farmacoldgicos y no
farmacoldgicos.

Reconocer precozmente signos de deterioro clinico y determinar
oportunamente la necesidad de evaluacién o traslado a unidades
de mayor complejidad.

Solicitar 'y coordinar interconsultas con especialidades,
subespecialidades y equipos de apoyo requeridos.

Participar activamente en el trabajo interdisciplinario con
enfermeria, kinesiologia, nutriciéon, farmacia clinica, terapia
ocupacional, trabajo social y otros profesionales.

Realizar conciliacion farmacoldgica y revision de tratamientos,
especialmente en pacientes con multimorbilidad y polifarmacia.
Participar en la prevencién de complicaciones asociadas a la
hospitalizacidn, incluyendo IAAS, enfermedad tromboembodlica,
delirium, deterioro funcional, lesiones por presion, caidas y otros
eventos adversos.

Evaluar diariamente criterios de permanencia hospitalaria y
posibilidades de egreso, contribuyendo a una gestion eficiente de
camas.

Planificar el alta desde etapas precoces de la hospitalizacidn,
identificando necesidades clinicas, funcionales, sociales y de
continuidad de cuidados.

Elaborar epicrisis completa, indicaciones de alta, tratamiento
farmacoldgico y plan de seguimiento.

Coordinar, cuando corresponda, la continuidad asistencial con
Atencion Primaria de Salud, especialidades ambulatorias,
hospitalizacidn domiciliaria u otros dispositivos de la red.
Identificar objetivos y proporcionalidad de los cuidados,
reconociendo pacientes con necesidades paliativas y coordinando
con los equipos correspondientes.

Entregar informacién clara y oportuna sobre el estado clinico y
plan de manejo al paciente, familiares y/o responsables directos,
respetando confidencialidad y autonomia.

Mantener registros clinicos completos, oportunos, ordenados y
fidedignos en la ficha clinica.

Participar en entrega y recepcién de turno, reuniones clinicas,
visitas interdisciplinarias y actividades docentes/asistenciales
definidas por la jefatura.

Comunicar incidentes criticos a jefatura de unidad.

Colaborar con la jefatura de la unidad en el estudio de necesidades
de insumo y equipamiento relacionados a su labor clinica.
Conocer y aplicar las guias de manejo clinico, politicas, normativas
y protocolos institucionales y ministeriales vigentes.

Cumplir con protocolos de calidad y seguridad del paciente y con
la Ley N.2 20.584 sobre derechos y deberes de las personas en
relacion con acciones vinculadas a su atencidn de salud.
Desempefiar las demas funciones que le sean encomendadas por
su superior jerarquico, siempre que se encuentren dentro de su
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ambito de competencia y sean concordantes con las funciones y
responsabilidades propias de su cargo y unidad.

Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una Universidad del
Estado o reconocida por éste o titulo validado en Chile de acuerdo con
la legislacién vigente.

- Registro en Superintendencia de Salud.
FORMACION EDUCACIONAL - Registro de EUNACOM aprobado, cuando corresponda.

Deseable:

- Especialidad de Medicina Interna reconocida y registrada
conforme a la normativa vigente.

Experiencia en atencion de pacientes adultos hospitalizados,
idealmente en unidades de mediana complejidad o servicios de
Medicina Interna de al menos 12 meses.

EXPERIENCIA LABORAL
Deseable (no excluyente):

Experiencia en gestidn clinica de hospitalizacion, planificacion de altay
coordinacion con la red asistencial.

- Capacidad para el manejo de patologias médicas agudas vy
cronicas descompensadas frecuentes, incluyendo insuficiencia
cardiaca, enfermedades respiratorias, infecciones, diabetes y
descompensaciones  metabdlicas, enfermedad renal,
trastornos hidroelectroliticos, enfermedad tromboembdlica y
anemia, entre otras.

- Competencia en evaluacién de gravedad y reconocimiento
precoz del deterioro clinico.

Manejo e interpretacidn de electrocardiograma, exdmenes de

CONOCIMIENTOS  TECNICOS  / laboratorio e imagenes de uso habitual en Medicina Interna.

HABILIDADES REQUERIDAS

- Manejo de oxigenoterapia, urgencias médicas y reanimacion
cardiopulmonar bdésica y avanzada.

- Capacidad para evaluar multimorbilidad, polifarmacia, riesgo
funcional y necesidades de continuidad asistencial.

- Capacitacién en seguridad del paciente, cuidados paliativos
y/o atencion del adulto mayor hospitalizado (deseable).

- Razonamiento clinico y capacidad resolutiva.

Competencias Transversales:

COMPETENCIAS . -
- Compromiso Organizacional

- Probidad Administrativa
- Respeto y Cordialidad
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UNIDAD DE DESEMPENO

FECHA SOLICITUD

FECHA DE PUBLICACION

DIFUSION Y PLAZO DE POSTULACION
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HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Vocacion de Servicio

Competencias Especificas:

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Comunicacién Asertiva

Orientacién a la Calidad y Mejora Continua
Tolerancia a la Frustracién

Rigurosidad Procedimental

Subdireccion de Gestidn Asistencial — Unidad de Medicina Interna

14.10.2026

20.10.2026
20.10.2026 - 06.11.2026

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DEL POSTULANTE 09.11.2026 -11.11.2026

FINALIZACION DEL PROCESO

PUBLICADOR(A)
CARGO

FIRMA

12.11.2026-13.11.2026

César Umazdbal M.

Psicdlogo/a Unidad de Reclutamiento,
Seleccién y Desarrollo Organizacional




